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الخلفية

لماذا يهم نوع الجنس في مجال مكافحة الألغام
 ójó©dG ‘ ∫ÉLôdGh ¿É«àØdGh äÉ«àØdGh AÉ°ùæ∏d á«YÉªàL’Gh ájOÉ°üàb’G á«ªæàdGh á«gÉaQh IÉ«M ≈∏Y kGÒÑc kGójó¡J Üô◊G äÉØ∏fl øe äGôéØàŸGh ΩÉ¨dC’G πμ°ûoJ

 ´ƒf Ö°ùM áØ∏àfl äÉ«dhDƒ°ùeh kGQGhOCG ∂∏àÁ ™ªà› πNGO ‘ áØ∏àfl ¥ô£H ÚØ∏àfl ¢SÉfCG ≈∏Y ójó¡àdG øe ´ƒædG Gòg ôKDƒjh .⁄É©dG AÉëfCG ™«ªL ‘ ¿Gó∏ÑdG øe

 AÉ°ùæ∏d á«eƒ«dG ΩÉ¡ŸG ¿C’ .ôª©dGh ´ƒædG Ö°ùM áØ∏àfl Ühô◊G äÉØ∏fl øe äGôéØàŸGh ΩÉ¨dC’G QÉ£NCG ∞∏àfl ¤EG º¡àaô©eh º¡°Vô©J ¿ƒμj ‹ÉàdÉHh ,¢ùæ÷G

 ΩÉ¨dC’G ôWÉîŸ º¡°Vô©J áÑ°ùf ¿EÉa ∫ƒ≤◊G ‘h á«dõæŸG ∫ÉªYC’G ‘ AÉ°ùædG πª©J Éªæ«H áYÉæ°üdG ‘ ∫ÉLôdG πª©j , kÓãªa ,áØ∏àfl ≥WÉæe ‘ ºàJ Ée kÉÑdÉZ ∫ÉLôdGh

.áØ∏àfl äÉbhCGh ¥ô£H ¿ƒμJ Ühô◊G äÉØ∏fl øe äGôéØàŸGh

 ´ƒf{ º«ª©J ¿G .¢ùæ÷G ´ƒf ≈∏Y ºFÉ≤dG IGhÉ°ùŸG ΩóYh º∏¶dG ôWÉfl ºbÉØJ øe π∏≤j 1z¢ùæ÷G ´ƒf{ ádCÉ°ùe êGQOG ¿EÉa ΩÉ¨dC’G áëaÉμÃ á≤∏©àŸG èeGÈdG Qƒ¶æŸ kÉ≤ah

 ôjó≤àdG πfi ¿ƒμàd ™ªàéŸG äÉfƒμe πμd äÉLÉ◊ÉH ΩÉªàg’Gh ™jRƒàdG øª°†j äÉ«∏ª©dGh èeGÈdGh äÉ°SÉ«°ùdG ‘ ΩÉ¨dC’G áëaÉμÃ á≤∏©àŸG èeGÈdG ‘ z¢ùæ÷G

 øe ôWÉîŸG π«∏≤àd á«YƒàdGh »©ªàéŸG ∫É°üJ’Gh í°ùŸGh ΩÉ¨dC’G Ò¡£J) πãe ΩÉ¨dC’G áëaÉμÃ á≤∏©àŸG èeGÈdG ¥ôa áÑ«côJ ‘ ¿RGƒàdG ¿G .Ú°ùæ÷G ÚH 2õ«– …G ¿hóH

 ÚYƒædG øe Ö«cÎdG áfRGƒàŸG ¥ôØdG øe áfƒμŸG ´ƒædG äÉÄa ™«ªL ™e QhÉ°ûàdGh πYÉØàdG ¿G .IQö†àŸG äÉ©ªàéŸG ‘ OGôaC’G ∞∏àfl ™e πeÉ©àdG ádƒ¡°S »æ©j (ΩÉ¨dC’G

 ,kÉμ°SÉ“ ÌcCG πμ°ûH áHÉéà°S’G ¿Éª°V ≥jôW øY πμc ™ªàéŸG ó«Øj ∂dP ¿G .ΩÉ¨dC’G áëaÉμÃ á≤∏©àŸG èeGÈdG ‘ ’ƒª°Th á«dÉ©a ÌcCG á£°ûfG ¤EG …ODƒj (Ú°ùæ÷G)

 á≤∏©àŸG èeGÈdG ‘ (¢ùæ÷G) ´ƒædG Qƒ¶æe IÉYGôe º«ª©J ¿G .ΩÉ¨dC’G øe øjQö†àŸG ∫ÉLôdGh ¿É«àØdGh äÉ«àØdGh AÉ°ùæ∏d áØ∏àîŸG äÉLÉ«àMÓd OÉ©HC’G Oó©àeh kÓaÉμJh

 ‘ áeÉ¡dG ÖfGƒ÷G óMG Èà©j (Ú°ùæ÷G) ÚYƒædG ÚH IGhÉ°ùŸG ‘ ô¶ædG ¿G .äÓNóàdG á«Yƒf ∫ƒM É°†jCG øμdh ,IGhÉ°ùŸG ≥jôW øY §≤a â°ù«d ΩÉ¨dC’G áëaÉμÃ

 ≈∏Y §≤a kÉª¡e ¢ù«d Ú°ùæ÷G ÚH ¿RGƒàdG ¿G å«M .ΩÉ¨dC’G áëaÉμÃ πeÉ©àdG ∫É› ‘ Ú∏eÉ©dG ÖjQóJh ∞«XƒJ å«M øe Éª¡æ«H IGhÉ°ùŸG ‘ ´ƒædG Qƒ¶æe º«ª©J

 ICGôŸG êÉeOEG ¿EG .ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG äÉª¶æe πNGO ≈∏YC’G iƒà°ùŸG ∂dòch ájQGOE’G áØ«XƒdG iƒà°ùe ≈∏Y É°†jCG øμdh ,π«¨°ûàdGh / »∏ëŸG ™ªàéŸG iƒà°ùe

 ¿É«M’G øe Òãc ‘ äGQGô≤dG √òg ¿ƒμJh .‹hódGh »æWƒdG Újƒà°ùŸG ≈∏Y äÉjƒdhC’G ójó–h QGô≤dG ™æ°U ‘ ICGôŸG äƒ°U ´Éª°S ¿CG »æ©j É«∏©dG äÉjƒà°ùŸG ‘

 (Ú°ùæ÷G) ÚYƒædG ÚH ¿RGƒàdG ¿hóHh .kÉ°†jG ≈fOC’G iƒà°ùŸG ‘ ÖdÉ¨dG ‘ ™ª°ùj ¬fÉa ,≈∏YC’G ‘ ICGôŸG äƒ°U ™ª°S Ée GPEGh ,É«fódG äÉjƒà°ùŸG ¤EG ’ƒ°Uh áØ«©°V

.ÚYƒædG ÚH õ««ªàdG Gòg ôªà°ùj ¿G øμÁh ,kGOƒ≤Øe QÉ°U ób ¿ƒμ«°S ¬Yƒf øe ójôØdGh ¬∏eÉμH (¢ùæ÷G) ´ƒædG Qƒ¶æe ¿EÉa ,É«∏©dG Ö°UÉæŸG ‘ ÚØXƒŸG ÚH

غرض ومجال المبادئ التوجيهية

 á«eƒμ◊G ÒZ äÉª¶æŸGh National Mine Action Authorities (NMAAs) ΩÉ¨dC’ÉH áëaÉμe ∫ÉªYCÓd á«æWƒdG äÉÄ«¡dG IóYÉ°ùŸ á«¡«LƒàdG ÇOÉÑŸG √òg äQƒW ó≤d

 ΩÉ«≤∏d ¢SÉædG ∞«Xƒàd ΩÉ¨dC’ÉH áëaÉμÃ á≤∏©àŸG ∫ÉªYC’G ∫É› ‘ á£°TÉædG äÉª¶æŸG øe ÉgÒZh ájQÉéàdG äÉcöûdGh á«æWƒdG äÉª¶æŸGh ,IóëàŸG ·C’G ä’Échh

 Ée äÉWÉ°ûf ≥«KƒJ ,äÉeÓ©dG ™°Vhh ,≥WÉæŸG Ò¡£J ,§FGôÿG º°SQh »æØdG ÒZh »æØdG í°ùŸG πãe á£°ûfCG øª°†àj Éªc ,É¡æY êôØŸG »°VGQ’G IOÉYEG á£°ûfCÉH

 Ú«©J ‘ Ú°ùæ÷G ÚH IGhÉ°ùŸG ÉjÉ°†≤d π°†aCG Ωƒ¡Øe ÒaƒJ ƒg á«¡«LƒàdG ÇOÉÑŸG √òg ∫É› ¿EG .3Iô¡£ŸG »°VGQC’G º«∏°ùJh ,»©ªàéŸG ∫É°üJ’Gh ,Ò¡£àdG ó©H

 ∞∏àfl øe IOÉØà°ùŸG ¢ShQódGh Ió«÷G äÉ°SQÉªŸG Ëó≤àd ∂dòch ,ΩÉ¨dC’G ádGREG äÉª¶æe ‘ ä’ÉéŸG ™«ªL ‘h äÉjƒà°ùŸG ™«ªL ≈∏Y ÚØXƒŸG ÖjQóJh

.»∏ª©dG ÖjQóàdGh ∞«XƒàdG ‘ ¢ùæ÷G ´ƒf OÉ©HCG êÉeOEG ≈∏Y á∏ãeCGh á«∏ªY äÉ«°UƒJ Ëó≤J ¤EG ±ó¡J Éªc .á°SGQódG É¡à∏ª°T »àdG ¿Gó∏ÑdG

المنهجية

 øe IöTÉÑŸG äGógÉ°ûŸG ∂dòch ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYC’G ∫É› ‘ á∏eÉ©dG äÉª¶æŸG É¡àeób »àdG äGOÉaE’Gh / äÉeƒ∏©ŸG π«∏–h ™«ªéàd êÉàf »g á«¡«LƒàdG ÇOÉÑŸG √òg

 á≤∏©àŸG IQÉãŸG ÉjÉ°†≤dGh áMhô£ŸG á∏Ä°SC’G ≈∏Y áHÉLEÓd ≈©°ùJ å«ëH .5¿Gó«ŸG ‘ Gender and Mine Action Program (GMAP) 4ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCGh ¢ùæ÷G ´ƒf èeÉfôH

 .iôNC’G á«YƒàdG ∫ÉªYCG AÉæKG É¡«dG âeób »àdGh ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYGh ¢ùæ÷G ´ƒf èeÉfôH äÉÑjQóJh πªY AÉæKCG (¢ùæ÷G) ´ƒæ∏d áÑ°ùædÉH ÖjQóàdGh ∞«XƒàdG á«°SÉ°ùëH

 øe ¿Gó«ŸG øe IöTÉÑe á«dhCG äÉfÉ«H ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d Norwegian People’s Aid (NPA)6 OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG ™e á«bÉØJG ¤EG ΩÉ¨d’G áëaÉμeh ´ƒædG èeÉfôH π°UƒJ

 º¡Ø«XƒJ ” ø‡ πLQ 102h ICGôeG 46 øe áYƒª› ÖjQóàdGh ∞«XƒàdG ¿É«Ñà°SG πª°T óbh .2012 πjôHCGh 2011 Èª°ùjO ÚH IÎØ∏d ΩÉ¨dC’G »YRÉf øY ¿É«Ñà°SG ∫ÓN

 .(2 ≥ë∏ŸG ô¶fG) ,(DRC) á«WGô≤ÁódG ƒ¨fƒμdG ájQƒ¡ªLh É«HöUh óæ∏jÉJh hÉ°ù«H É«æ«Zh ’ƒ¨fCGh ¿ÉæÑdh ¿OQC’G ‘ OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«LhÔdG áª¶æŸG øe ºYóH ΩÉ¨dG »YRÉæc

 .≥ë∏ŸG ô¶fCG kÓ°†a (¢ùæ÷G) ´ƒædG í∏£°üŸ  -1

 ió°üàJ ±ƒ°S ΩÉ¨dC’G ™e πeÉ©àdÉH á≤∏©àŸG IóëàŸG ·CÓd πª©dG §£N ¿CG ¤EG áMGöüH Ò°ûj 2010 -2006 :ΩÉ¨dC’G ∫É› ‘ á∏eÉ©dG IóëàŸG ·C’G ä’Écƒd ácÎ°ûŸG á«é«JGÎ°S’G  -2

.ΩÉ¨dC’ÉH á≤∏©àŸG ∫ÉªYCÓd äGQOÉÑe ò«ØæJh §«£îJ ‘ øμ‡ óM ≈°übCG ¤EG º¡cGöTEG ¤EG ≈©°ùJ ±ƒ°Sh ∫ÉLôdGh ¿É«àØdGh äÉ«àØdGh AÉ°ùædG ≈∏Y ΩÉ¨dC’ÉH á≤∏©àŸG äGAGôLE’G ÒKCÉàd

 .IMAS 04.10 ΩÉ¨dC’ÉH á≤∏©àdG ∫ÉªYCÓd á«dhódG ÒjÉ©ŸG  -3

 ΩÉ¨dC’ÉH á≤∏©àŸG ∫ÉªYCÓd Ú°SQÉªŸG IóYÉ°ùŸ ÖjQóàdG ∂dP ‘ ÉÃ äGQó≤dG AÉæHh á«æ≤àdG IóYÉ°ùŸGh çƒëÑdGh ,á«YƒàdGh ºYódG (GMAP) ΩÉ¨dC’G ™e πeÉ©àdGh ´ƒædG èeÉfôH ôaƒj  -4

 πeÉ©àdG á£°ûfC’ áªgÉ°ùŸG øe IOÉØà°S’G Üô◊G äÉØ∏fl øe äGôéØàŸG / á«°VQC’G ΩÉ¨dC’G øe øjQö†àŸG ∫ÉLôdGh ¿É«àØdGh äÉ«àØdGh AÉ°ùæ∏d øª°†J »àdG äÉ°SÉ«°ùdG »©fÉ°Uh

www.gmap.ch åëHCG äÉeƒ∏©ŸG øe ójõŸ .IGhÉ°ùŸG Ωób ≈∏Y ΩÉ¨dC’G ™e

.õfƒL π«é«HCGh »æ«H GõdÉc ÉfÉjQBG ,âjGh ¿É«∏«L ,ôjõ«H É«fƒ°S :πª©dG ábQƒH GƒªgÉ°S ºgDhÉª°SG á«dÉàdG ¢UÉî°TC’G  -5

.í°ùŸG ∫ÉªYCG ‘ É¡fhÉ©àd OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æª∏d ôμ°ûdÉH ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG ‘ ´ƒædG èeÉfôH Ωó≤àj  -6
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المقدمة

 OóY ‘ Ú°ùæ÷G ÚH IGhÉ°ùŸG ≥«≤ëàd ¿ƒ©°ùj Ée kÉªFGO º¡fEG ¤EG ΩÉ¨d’G áëaÉμe ∫ÉªYG ∫É› ‘ á∏ qYÉØdG äÉ¡÷G øe OóY ∫ÓN øe ìƒ°VƒH IQÉ°TC’G ” ó≤d

 πãe áØ∏àîŸG äGöûædG øe ºZôdG ≈∏Yh .∂dP ≥«≤ëàd IOÉØà°ùŸG ¢ShQódGh äÉ°SQÉªŸG π°†aCG ¤EGh ,IQƒ°ûŸG ¤EG áLÉ◊G äóHCG ób äÉ¡÷G √òg ¿CG ’EG ,Ú∏eÉ©dG

 IóëàŸG ·C’G øY IQOÉ°üdG á«¡«LƒàdG ÇOÉÑŸGh zΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫É› ‘ óbÉ©àdG{ 7
 (GICHD) ΩÉ¨dC’G á«fÉ°ùfE’G ¢VGôZCÓd ΩÉ¨dC’G ádGRE’ ‹hódG ∞«æL õcôe π«dO

 á«°VQC’G ΩÉ¨dC’G ô¶◊ ájöùjƒ°ùdG á∏ª◊G øe IQOÉ°üdGh 9zá°SQÉªŸG ¤EG Ωƒ¡ØŸG øe á«°VQC’G ΩÉ¨dC’Gh ´ƒædG{ ôjô≤Jh ,8zΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYG èeGôH ‘ ´ƒædG{

 øe ójõŸ  áLÉM ∑Éæg ∫GõJ  ’h ,¬ÑjQóJh (¢ùæ÷G)  ´ƒædG  ∞«XƒJ  äGAGôLEG  ‘ á«°SÉ°ù◊G  ´ƒ°Vƒe ¢ù“ »àdGh  Swiss Campaign to Ban Landmines (SCBL)

.áë°VGƒdG á«¡«LƒàdG ÇOÉÑŸGh á°Sƒª∏ŸG äÉ«°UƒàdG

 ™«ªL ‘ ´ƒædG ÚH ¿RGƒàdG ≈∏Y ®ÉØ◊Gh ∫ƒ°Uƒ∏d ìÉàØŸG Èà©J ´ƒædG ÚH ¥QGƒØdG »YGôJ »àdGh ∑ƒ∏°ùdG óYGƒbh ,ÖjQóàdGh ,∞«XƒàdG ‘ (¢ùæ÷G) ´ƒædG á«°SÉ°ùM ¿EG

 äÉeGõàd’G øY ô¶ædG ±öüHh ,Ú∏eÉ©dG iód ´ƒædG ÚH ¿RGƒàdG OƒLh óFGƒa ¿EG .É«∏©dG Ö°UÉæŸG ‘ øjôjóŸGh ÚHQóŸG ¤EG Ò¡£àdGh í°ùŸG ¥ôa ‘ ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ä’É›

 ,ΩÉ¨dC’G Ò¡£J øY ábO ÌcCG äÉeƒ∏©e ™ªL πLCG øe äÉ«àØdGh ¿É«àØdGh AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG ¤EG ∫ƒ°Uh π¡°ùJ »àdGh ,Iójó©dG á«dhódG äÉ«bÉØJ’G ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG á«fƒfÉ≤dG

 »YÉªàL’G É¡©°Vhh É¡∏NO øe ø q°ùëj ICGôŸG πªY ¿EG .áëfÉŸG äÉ¡÷G äÉÑ∏£àe á«Ñ∏àd ∂dòch ,»°VGQC’G øY êGôaE’ÉH á≤∏©àŸG á£°ûfC’G ‘ áØ∏àfl ô¶f äÉ¡Lh πª°ûàd

 á∏jƒW ±GógC’G ≥«≤– ≈∏Y óYÉ°ùJ (¢ùæ÷G) ´ƒædG ÚH ¿RGƒà∏d á«YGôŸG äÉª¶æŸGh ´ƒædG äGQÉÑàYEG ≈∏Y »æÑŸG ∞«XƒàdG ¿EG .äÉ«àØdGh AÉ°ùædG øe ÉgÒ¨d Ihób É¡∏©éjh

.É¡«∏Y Ö∏¨àdG øμÁ ,Ió«÷G äÉ°SQÉªŸG ™e øμdh ,äÉÑ≤©dG øe ójó©dG ≥∏îj Ú°ùæ÷G ÚH ¿RGƒàdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ¿EG .ICGôŸG Úμ“h (Ú°ùæ÷G) ´ƒædG ÚH IGhÉ°ùª∏d πLC’G

لماذا يجب أن يكون هناك توازن بين الجنسين في العمل

وفقا للأطر القانونية والعرفية
 .Ú°ùæ÷G ÚH IGhÉ°ùŸG IÉYGôe ΩÉ¨dC’G ™e πeÉ©àdG ´É£b ≈∏Y Öéj ¬fEÉa ,(2000) øeC’Gh ΩÓ°ùdGh ICGôŸG ∫ƒM 1325 ºbQ IóëàŸG ·C’G QGôb ™e ≥aGƒàdG πLCG øe

 áª°UÉY) Vientiane ¿É«àæ«a πªY á£Nh ájOƒ≤æ©dG ôFÉNòdG á«bÉØJG ¤EG áaÉ°VE’ÉH ,OGôaCÓd IOÉ°†ŸG ΩÉ¨dC’G ô¶M á«bÉØJ’ áLÉWôbh »HhÒf ‘ πª©dG »à£N â∏ª°T óbh

 ¿EG .É¡à£°ûfCG ‘ Ú°ùæé∏d »YƒædG ó©ÑdG êÉeOEG πLCG øe ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYG ∫É› ‘ á∏eÉ©dG äÉ¡÷G ™«ªL πÑb øe πª©dG Öéj ¬fCG øe ócCÉà∏d •É≤f IóY ,(¢Sh’

 äÉÑ∏£àŸG ∂∏àH IöTÉÑe §ÑJôj ¬∏©éj ,≥WÉæŸG øe ójó©dG ‘ AÉ°ùædG øe ÈcCG OóY ∞«XƒJ »æ©j ,¢ùæ÷G á«MÉf øe ÉfRGƒJ ÌcCG ΩÉ¨d’G ´õf ∫É› ‘ πª©dG ºbÉW π©L

 ó©H Ée ä’ÉM ‘ ∞FÉXƒdG Ëó≤J ∫ÓN øe zICGôŸG  Úμ“h Ú°ùæ÷G ÚH IGhÉ°ùŸG õjõ©J{ (MDG3)  áãdÉãdG  á«ØdCÓd »FÉ‰E’G ±ó¡dG ‘ É°†jCG  ºgÉ°ùj ¿CG  øμÁ Éªc

 ∂∏“ Üô◊G äÉØ∏fl øe äGôéØàŸG / á«°VQC’G ΩÉ¨dC’G øe IQö†àŸG ¿Gó∏ÑdG º¶©e ¿EG .ºgöSCGh º¡°ùØfCG ádÉYE’ πNO ¤EG áLÉëH »JÓdG AÉ°ùæ∏d É°Uƒ°üN ,(´GöüdG

 ¢ù∏› QGô≤d ∫Éãàe’G hCG /h ´ƒædG IÉYGôŸ º«ª©J êGQOEÉH ¿ƒëfÉŸG ¢†©H ΩÉb óbh .¢UôØdG DƒaÉμJ Rõ©J ä’É◊G ¢†©H ‘h ,πª©dG ‘ õ««ªàdG ô¶– á«æWh äÉ©jöûJ

.(IóëàŸG ·C’Gh ,IóëàŸG áμ∏ªŸG ,∑ô‰GódG ,Góæc ,Góædƒg ,É«dGÎ°SG ,Göùjƒ°S ,èjhÔdG :∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y) É¡∏jƒ“ ºà«°S »àdG ™jQÉ°ûŸG äÉÑ∏£àŸ É≤ah 1325 øeC’G

 .2010 ƒ«fƒj ,™HGôdG QGó°UE’G ,ΩÉ¨dC’G ™e πeÉ©àdG ∫É› ‘ óbÉ©àdG π«dO ,á«fÉ°ùf’G ¢VGôZCÓd ΩÉ¨dC’G ´õæd ‹hódG ∞«æL õcôe  -7

 .2010 ¢SQÉe ,ΩÉ¨dC’G ™e πeÉ©à∏d IóëàŸG ·C’G èeGôH ‘ ´ƒædG π«dO  -8

.2008 ,á°SQÉªŸG ¤EG Ωƒ¡ØŸG øe á«°VQ’G ΩÉ¨dC’Gh ´ƒædG ,á«°VQC’G ΩÉ¨dC’G ô¶◊ ájöùjƒ°ùdG á∏ª◊G  -9

Ú°ùæ÷G ÚH ¥QGƒØ∏d »YGôŸG ∞«XƒàdG zπªY ádÉM{
á«dÉ©ah ábOh á«dƒª°T ÌcCG ΩÉ¨dEG áëaÉμŸ

فريق مختلط يعمل في لبنان – ج. أكلوند

¥ƒ≤◊G

ΩÉ¨dE’G DƒaÉμJ
äÉfÉ«Ñà°S’G

 πμd π°†aCG ∫ƒ°Uh
äÉeƒ∏©ŸG QOÉ°üe

á«ªæJ

 ‘ ICGôŸG Úμ“
ΩÉ¨dE’G Ò¡£J á«∏ªY

 øe á«YƒJ/Ò¡£J
 ΩÉ¨dE’G ôWÉfl
ÉjÉë°†dG IóYÉ°ùeh

 ¥ôØ∏d π°†aCG ∫ƒNód
™«ª÷ AGƒàMGh
ÒKCÉàdGh ôWÉîŸG

πjƒªàdG

ÚëfÉŸG äÉÑ∏£àe

AGOC’G
 ÖgGƒª∏d ™ªŒ π°†aCG
πª©dG áæ«Hh
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الحجج التشغيلية
 ¿CG ó‚ ,Ú°ùæ÷G øe á«Ø«XƒdG iƒ≤dÉH ÚàfRGƒàe ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG ‘ Ú°ù«FQ øjOƒªY Éªgh ;ÉjÉë°†dG óYÉ°ùeh ΩÉ¨dC’G ôWÉfl øe á«YƒàdG Èà©J Éªæ«H

 ‹ƒJ ™eh .á«æeC’Gh á«é«JGÎ°S’G ¢VGôZCÓd ΩÉ¨dC’G ádGREÉH Ωƒ≤J Ée IOÉ©dG ‘ ¢Tƒ«÷G âfÉc å«M ,¬àjGóH òæe ∫ÉLôdG ¬«∏Y ô£«°ùj Ée kIOÉY ΩÉ¨dC’G ´õf ´É£b

 ‘ ∑QÉ°ûJ ’CG ICGôŸG ≈∏Y GPÉŸ ¬fG É¡æe IQÈŸG èé◊G øe ójó©dG ìôW ” ó≤d .»g Éªc QƒcòdG áæª«g â∏X ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe á£°ûfC’ á«dhódGh á«fÉ°ùfE’G äÉª¶æŸG

 .∫ÉLôdG Qó≤H áéàæe ¿ƒμJ ’ ¿CG …CG ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∞FÉXƒH ICGôŸG ΩÉªàgG ΩóY hG ,»°ùØædGh …ó°ù÷G É¡Ø©°V ÖÑ°ùH ƒg πg. ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYG èeGôH

 »àdGh ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ‘ á∏eÉ©dG äÉ¡÷G øe ójó©dG âHôYCG óbh .‹É◊G âbƒdG ‘ IôaƒàŸG äÉfÉ«ÑdÉHh áeƒYóŸG ádOC’ÉHh ójGõàe πμ°ûH ºàj èé◊G √òg ¢†aQ ¿G

.ICGôŸG ∞«XƒJ ídÉ°üd á«HÉéjE’G èé◊G øe ójó©dG øY Ú°ùæ÷G »∏c øe Ú∏eÉ©dG ∞«XƒàH âeÉb

:ádOC’G ≈∏Y kAÉæH

المرأة مناسبة جسدياً ونفسياً لهذه الوظيفة
 çÉfE’G ΩÉ¨dC’G »YRÉf{ ¿CG ,É«JGhôc ‘ OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG èeÉfôH ôjóe ,¿ƒ°ùæ«dƒc ∫ƒH ∫Éb ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe äÉeƒ∏©e õcôe øe öûof ∫É≤e ‘

 ¢UƒëØdG AGôLEÉH ¿ƒeƒ≤jh kÉ«fóH äÉ≤F’ Gƒfƒμj ¿CG Öéj ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ äÓeÉ©dG ™«ªL ¿CG á≤«≤M ¤EG ∂dP ™Lôjh ∫ÉLôdG IÉgÉ°†e ≈∏Y kÉjó°ùL äGQOÉb

 ô¶ædG ¢†¨H ,áØ«XƒdG ≈∏Y π°üëàj ’ É¡fCG/¬fCÉa »Ñ£dG ¢üëØdG ‘ Ö∏£dG Ωó≤e π°ûa GPEG ¬fCG ≈∏Y äGAGôLE’G ¢üæJh{ : »∏j ÉÃ ìöU ó≤dh .ájƒæ°ùdG á«ë°üdG

 ¿ƒ¡LGƒj äÉeó≤àŸG AÉ°ùædG øe %8^8 ¿EÉa ,OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG ™e ΩÉ¨d’G áëaÉμeh ´ƒædG èeÉfôH ¬H ΩÉb …òdG ¿É«Ñà°SÓd É≤ahh .z¢ùæ÷G øY

 Éªæ«H á«°ùØf äÉHƒ©°U Gƒ¡LGh ∫ÉLôdG øe %9^9 ¬àÑ°ùf Ée ¿CG kÉ°†jCG ôcP Éªc ,∫ÉLôdG øe %9^9 Ü áfQÉ≤e ΩÉ¨dC’G ádGREG ΩÉ¡Ã º¡eÉ«b AÉæKCG á«fÉª°ùL äÉHƒ©°U

.(3 ≥ë∏ŸG ô¶fG) .á∏μ°ûŸG √òg ¬LGƒJ AÉ°ùædG øe §≤a á∏b %2^9

قدرة النساء الإنتاجية تعادل قدرة الرجال
 äÉj’ƒdG  ‘ ΩÉ¨dC’G  áëaÉμe äÉeƒ∏©e õcôe øe QƒaQƒf ¢ùjôjG  …QÉŸ É≤ah .ä’É◊G ¢†©H ‘ á°†bÉæàe ¿ƒμJh IócDƒe ÒZ ∫GõJ ’ á«LÉàfE’G  ≈∏Y ádOC’G

 ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ‘ çÉfE’G äÓeÉ©dG ¿C’ É°†jCG øμdh{ §≤a Ú°ùæ÷G ÚH IGhÉ°ùŸG ÖÑ°ùH ¢ù«d ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫É› ‘ AÉ°ùædG ∞«XƒàH AGÈÿG »°Uƒj ,IóëàŸG
10.zø¡ØFÉXh ‘ øbƒØàj

 á°SGQód É≤ahh ,¢ùæ÷G á«MÉf øe á«LÉàfE’G ‘ ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ Ú∏eÉ©dG ÚH ¥ôa ∑Éæg ¢ù«d ¬fCG GhóLh ΩÉ¨dC’G áëaÉμe …ôjóe øe ≈ª¶©dG á«ÑdÉ¨dG ¿CG ÚM ‘

 (ájQÉ°ûà°S’G ΩÉ¨dC’G áYƒª› ídÉ°üd) International Women’s Development Agency (IWDA)  `dG  ΩÉ¨dCÓd á«dhódG ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG ÈY ÉjOƒÑeÉc ‘ âjôLCG

  ,á£∏àîŸG ¥ôØdG øe hCG ∫ÉLQ øe ¿ƒμàJ »àdG ¥ôØdG øe ÌcCG OGƒe ´ƒÑ°SC’G ‘ ™ªŒ çÉfE’G øe πeÉμdÉH áfƒμŸG ¥ôØdG ¿EÉa ,Mines Advisory Group (MAG)
11.§≤a AÉ°ùf É¡«a »àdG ¥ôØdG øe ÌcCG p¢VGQCG kÉ«YƒÑ°SG äô¡W §≤a ∫ÉLôdG øe áfƒμŸG ¥ôØdG øμdh

 øe  %10 IOÉjõH  í°ùŸG  ≈∏Y  πªY Ωƒj  πc ‘ IQOÉb  âfÉc  çÉfE’G  øe  É¡∏c  áfƒμŸG  ¥ôØdG  ¿CG  äô¡XCG  äÉ°SGQódG  ¢†©H  ¿CG  ΩÉ¨dC’G  áëaÉμe  á∏› äóLh

 ‘{ :∫ÉLôdG øe á«LÉàfEG ÌcCG ¿ô¡¶j ∫Éeƒ°üdG ¢VQCG ‘ ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ çÉfE’G äÓeÉ©dG ¿CG É°†jCG Halo Trust á«fÉªàF’G ƒdÉg ácöT äô¡XCG Éªc .12»°VGQC’G

 çÉfE’G øe ΩÉ¨dC’G ´õf ‘ äÓeÉ©dG ¿EÉa ,»°VGQC’G øe óMGƒdG Ωƒ«dG ‘ (™Hôe Ωób 44^1) ™Hôe Îe 4^1 ¿hô¡£j ΩÉ¨dC’G ´õf ‘ QƒcòdG Ú∏eÉ©dG ¿CG ÚM
13z.óMGƒdG Ωƒ«dG ‘ »°VGQC’G øe (™Hôe Ωób 48^4) ™Hôe Îe 4^5 ¿ô¡ n£j

 ¤EG Éeh ,¿OÉ©ŸG çƒ∏Jh ¢ùjQÉ°†àdG ´ƒfh ,»JÉÑædG AÉ£¨dGh ,™bƒŸGh ¢ù≤£dG ádÉM ,∫Éãe πc ‘ ôKDƒJ »àdG πeGƒ©dG ´ƒæJ ,∫ÉM πc ≈∏Y ¢ùμ©J ’ á∏ãeC’G √òg

.≥jôØdG ‘ Ú°ùæ÷G ´ƒæH ôcòJ ábÓY É¡d ¢ù«dh á«LÉàfE’G ‘ ’ ΩCG kÉ£∏àfl ¿ÉcCG ,≥jôa πc ∞∏àîjh .∂dP

 ’h . á«£ªædG Qƒ°üdG ôWÉfl õjõ©Jh ¢ùæ÷G ≈∏Y áªFÉ≤dG äÉØ°üdG ¢ùμ©J πª©dG ‘ ∫ÉLôdGh AÉ°ùædG ∑ƒ∏°S øY äÉ¶MÓŸG ‘ π«b Ée ¿CÉH QGôbE’G Öéj :á¶MÓe
 äÓeÉ©dG AÉ°ùædG øY ádÉ≤e ‘ óæ°ùfhÉJ â«æ«L äôcP Éªc ,zÚ°ùæé∏d É≤ah ¢ù«dh OôØd Oôa øe ∞∏àîj AGOC’G{ ¿CG ÖÑ°ùH õ««“ πeÉ©c á«LÉàfE’G ΩGóîà°SG »¨Ñæj

.14ΩÉ¨dC’G áëaÉμe äÉeƒ∏©e õcôe ∫ÓN øe 2003 ¢ù£°ùZCG ‘ äöûof É«JGhôc ‘ ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘

إشراك المرأة في قطاع يسيطر عليه الذكور يحسن بيئة العمل
 äÉbÓ©dG ¿Gõ«e Ò«¨J ¬æμÁ ¥ôØdG ‘ AÉ°ùædG OƒLh ¿EG .πª©dG áÄ«H ø°ùëj º¡bôa ‘ øgOƒLh ¿CG äóLh É¡fC’ AÉ°ùædG ∞«XƒàH ¿C’G äÉª¶æŸG øe ójó©dG Ωƒ≤J

 π°†aCG  º¡Ød  íª°ùjh  ,≈ãfC’G  ô¶f  á¡Lh ô¡¶j  AÉ°ùædG  ∞«XƒJ  ¿EÉa  ,∂dP  ≈∏Y  IhÓYh .AÉ°ùædGh  ∫ÉLôdG  øe  πμd  áÑ°ùædÉH  πª©dG  áÄ«H  Ú°ù– ≈∏Y  ™é°ûjh

.πLôdG πãe πª©dG ≈∏Y IQOÉb ICGôŸG ¿CG äÉÑKE’ á°Uôa kÉ°†jCG Èà©j πH .É¡JGQóbh ICGôŸG äÉLÉ«àM’

.ΩÉ¨dC’G áëaÉμe äÉeƒ∏©e õcôe ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe á∏› ,πÑ≤à°ùŸG ,öVÉ◊G ,»°VÉŸG :á∏eÉμàŸG ΩÉ¨dC’G ádGREG ¥ôah çÉfE’G ,…QÉe -¢ùjôjCG QƒaQƒf  -10

http://maic.jmu.edu/journal/12.2/profiles/norvor/norvor.htm 

.6 ¢U .2011 ¢ù£°ùZCG .¿ÉæÑd .ΩÉ¨dC’G ´õf äÉ«∏ªY ‘ ICGôŸG ∑GöTEG IOÉjõd ájOÉ°üàb’G ihó÷G º««≤J ,»æ«L ¢ù«ØjQ  -11

.ΩÉ¨dC’G áëaÉμe äÉeƒ∏©e õcôe ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe á∏› ,πÑ≤à°ùŸG ,öVÉ◊G ,»°VÉŸG :á∏eÉμàŸG ΩÉ¨dC’G ádGREG ¥ôah çÉfE’G ,…QÉe -¢ùjôjCG QƒaQƒf  -12

http://maic.jmu.edu/journal/12.2/profiles/norvor/norvor.htm

.Qó°üŸG ¢ùØf  -13

.2003 ¢ù£°ùZCG ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe äÉeƒ∏©e õcôe ,É«JGhôc ‘ ΩÉ¨dC’G ´õf ‘ äÓeÉ©dG AÉ°ùædG ,â«æ«L óæ°ùfhÉJ  -14

 http://maic.jmu.edu/journal/7.2/focus/townsend/townsend.htm
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فريق مختلط يعمل في مراقبة عمل كلاب كشف الألغام، كامبوديا – أ. تولفسين، مركز جينف الدولي لمكافحة الألغام

النساء يملكن نفس قدرة الرجال في المناصب العليا
 QGhOC’G AGOC’ kGÒ£N kÉjó– πμ°ûJ ¿CG á«aÉ≤ãdG º«gÉØª∏d øμÁh .É«∏©dG Ö°UÉæŸG ‘ äÉ«bÎdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊ÉH ôeC’G ≥∏©àj Éª«a áehôfi ä’É◊G øe Òãc ‘ ICGôŸG π¶J

 ¿CG AÉ°ùæ∏d É«aÉ≤K ∫ƒÑ≤ŸG øe ¬fG ó‚ ,äÉMhô£dG ¢†©H »Øa .∫GDƒ°ùdG Gòg iƒàfi º««≤J øe óH’ ,iôNCG Iôeh .Éª¡æ«H IGhÉ°ùŸG ¿Éª°V ádhÉfi ‘ Ú°ùæ÷G ÚH

.∂dòc ¢ù«d ƒ¡a ,iôNCG ä’ÉM ‘h ,∫ÉLôdG ¢†©H øe ≈∏YCG Ö°UÉæe ø∏¨°ûj

 OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG ‘ ájQGOE’G Ö°UÉæª∏d çÉfE’G ‹ƒJ áHôŒ äô¡XCGh .ICGôª∏d kÉ©HÉJ ¿ƒμj ¿CG øμÁ ¬fCG ∫ÉLôdG ∫ƒÑb »g Éjó– ÌcC’G ÉjÉ°†≤dG ¿EG

 ô¡¶J ¿CG ICGôª∏d Ió«L á∏«°Sh kÉ°†jCG ¿ƒμj ¿CG øμÁ øμdh .∞bƒŸG Gòg πãe ‘ ¿ƒμJ ÉeóæY ΩÎ o– ¿CG ICGôŸG ≈∏Y Ö©°üdG øe ¿ƒμj ¿CG øμÁ ,ä’É◊G ¢†©H ‘ ¬fCG

.AGƒ°S óM ≈∏Y ∫ÉLôdGh äÉ«dhDƒ°ùŸG ™e πeÉ©àdGh á«æØdG ΩÉ¡ŸG RÉ‚EG ≈∏Y É¡JQób AÉ°ùædGh ∫ÉLô∏d

 Éeh ,øjódG hCG π°UC’G hCG ¥ô©dG hCG ¢ùæ÷G øY ô¶ædG ¢†¨H ,™«ªé∏d á«bÎdG ¢Uôa ¢ùØf AÉ£YE’ Égó¡L iQÉ°üb ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG äÉª¶æe ∫òÑJ ¿CG Öéj

 ¥ôØd ÜQóe hCG ôjóe íÑ°üJ ¿CG ICGôª∏d øμÁ ,∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y .AÉ°ùæ∏d ¢UôØdG AÉ£YE’ πÑ°ùdG øe ójó©dG ∑Éæg ∫GõJ ’h ,á°VQÉ©e OƒLh ∫ÉM ‘ ≈àM ∂dP ¤EG

.ΩÉ¨dC’G ´õæd »FÉ°ùf

تمكين النساء العاملات ليكن قدوة في نزع الألغام
 QƒcòdG ¿Éc ⁄ÉY ‘ áØ∏àfl ô¶f äÉ¡Lh ô¡¶J ΩÉ¨dC’G ádGRE’ á«FÉ°ùf ¥ôa OƒLh ¿CG ¿GOƒ°ùdG ÜƒæL ‘ (NPA) OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG áHôŒ ô¡¶oJ

 ≈∏Y IhÓY.16 ïdG ,É¡¡LGƒJ »àdG ÉjÉ°†≤dGh ,É¡aQÉ©eh ,É¡JGQóbh ,ICGôŸG QhO øY ójõŸG áaô©Ÿ á°UôØdG Ö∏Œ áHôéàdG ¿EÉa ,π©ØdÉHh 15.≥HÉ°ùdG ‘ ¬«∏Y ¿ƒæª«¡j

 äÉØ∏fl øe IôéØæŸG ÒZ ôFÉNòdG ádGREG èeGôH ‘ AÉ°ùædG øe ÈcCG OóY ∞«XƒJ{ ¿G ßM’ (MAG) ΩÉ¨dC’G áëaÉμe áYƒª› øe äGôéμe ƒd /ó«°ùdG ¿Éa ,∂dP

 AÉ°ùæ∏d ,∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y ,íª°ùj ¬fC’h ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG èeGÈd »YÉªàL’G ´ƒædG ´ƒ°Vƒe á«ªgCG øe ójõj ¬fC’ ,’hCG .z17äÉ©ªàéŸG óYÉ°ùj Üô◊G

.äÉjôNC’G AÉ°ùædG ¤EG çóëàdG ∫ÓN øe ÈcCG ádƒ¡°ùH á«°VQC’G ΩÉ¨dC’G á∏μ°ûe ¢Uƒ°üîH ô¶ædG äÉ¡Lh ∫OÉÑàH äÉ«àØdGh

2008 ,ΩÉ¨d’G ádGREG äÉeƒ∏©e õcôe .¿GOƒ°ùdG ‘ OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æª∏d á∏eÉμdG á«FÉ°ùædG ¥ôØdG áHôŒ ,¬«d „ƒj  -15

http://maic.jmu.edu/journal/12.2/focus/young/young.htm

 .Qó°üŸG ¢ùØf  -16

,k’hCG äGó«°ùdG ,∫ƒ≤j …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ,QÉÑNC’G ,ΩÉ¨dC’G ™e πeÉ©à∏d ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG  -17

http://www.maginternational.org/news/ladies-first-says-chief-executive-/?keywords=ladies+first
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 »∏éæjO/ ó«°ùdG ôcP ,∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y ¢Sh’ ‘ .ΩÉ¨dC’G ádGREG äÉjƒdhCG ÉeÉ“ Ò¨j ¿CG øμÁ »°VGQC’G øY êGôa’G á«∏ªY ∫ÓN ¿ÉÑ°ù◊G ‘ ¢ùæ÷G ´ƒf òNCG ¿EG

 ™«ª÷ áfÉμŸG »£©j AÉ°ùædG ∞«XƒJ ¿EÉa ,∂dòd 18 z.√É«ŸG QÉHBG ¤EG ≥jô£dG AÉ°ùædG QÉàîJ ób ,∫ƒ≤◊G ≈∏Y õcôJ ób ∫ÉLôdG ¿CG ÚM ‘{ (IóëàŸG ·C’G QÉ°ûà°ùe)

 áª¶æª∏d É≤ahh .AÉ°ùæ∏d IOófi ô¶f äÉ¡Lh QÉÑàY’G ‘ òNCÉJ »àdGh ¬JÉjƒdhCG ójóëàd ™ªàéŸG π«°†ØJ ï«°SôJ ∫ÓN øe ,»∏ëŸG ™ªàéŸG iƒà°ùe ≈∏Y AÉ°ùædG

 πÑb øe á£≤ædG √òg ácQÉ°ûe â“ óbh .19äÉ©ªàéŸG ‘ AÉ°ùædG øe ÉgÒ¨d êPƒªæc ICGôŸG ôjƒ°üàd á°Uôa Èà©j kÉ°†jCG Gòg ¿EÉa (NPA) OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG

 ójó©dG ¿CÉH ¿óaCG %90 ,¿É«Ñà°S’G ‘ ø¡dGDƒ°S ” ≈ãfCG 46 π°UCG øe .OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG iód ¿Gó∏ÑdG øe ójó©dG ‘ äÓeÉ©dG ΩÉ¨dC’G äÉYRÉf

 ¿hÈà©j º¡fCG %64 ∫Éb ,º¡dGDƒ°S ” πLQ 102 ÚH øªa :ΩÉ¨dC’G ´õf ‘ Ú∏eÉ©dG Qƒcò∏d A»°ûdG ¢†©H á«HÉéjEG πbCG èFÉàædG âfÉc .Ihób øgÈà©j AÉ°ùædG øe

.∫ÉLôdG øe %75 Ü áfQÉ≤e ,™ªàéŸGh IöSC’G ¥É£f øª°V ÌcCG RôH ø¡©°Vh ¿CG øjCGQ AÉ°ùædG øe %92^9 Éªæ«H ,º¡∏ªY ÖÑ°ùH ™ªàéŸG OGôaCG πÑb øe Ihób

النساء يرغبن في العمل كنازعات ألغام
 ÉeóæY á«HÉéjEG π©a OhOQ ø¡d âfÉc ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ ø∏ª©j »FÓdG çÉfE’G º¶©e ¿CG (NPA) OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG πÑb øe É¡©ªL ” »àdG äÉfÉ«ÑdG äô¡XCG

 Ió«L á°Uôa áØ«XƒdG ¿ÓYEG ¿ÈàYG äGójó©dG .z∫ƒ°†a …óæY{h zó«L{ ,zIQhöùe{ ,zIó«©°S{ ø¡æe âLôN »àdG äÉª∏μdG âfÉc .ø¡ØFÉXh øY Iôe ∫hC’ ø©ª°S

 øéàëj ø¡fCG %45^5 âdÉbh ,á«∏ëŸG º¡JÉ©ªà› IóYÉ°ùe ¿Oôj ø¡fCG ø∏b ,∞FÉXƒdG √ò¡d øeó≤J GPÉŸ ø∏Ä o°S ÉeóæY ø¡æe %65^9 ¿EÉa ,∂dP ≈∏Y IhÓYh .ø¡d

.iôNCG πªY ¢Uôa OƒLh ΩóY ÖÑ°ùH %11^4h kGó«L ¿Éc ÖJGôdG ¿CG %25 äóLh Éªæ«H ,IójóL äGQÉ¡e º∏©J ¿OQCG %40^9 Éªæ«H ,øgöSCG IóYÉ°ùŸ πNó∏d

 – á«YÉªàL’G •ƒ¨°†dGh Ú°ùæ÷G ÚH ¥ôØJ ’ »àdG ∞«XƒàdG äGAGôLEG πãe ,iôNCG πeGƒ©H √Ò°ùØJ øμÁ ΩÉ¨dC’G ádGRG ‘ πª©∏d AÉ°ùf ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G áHƒ©°U ¿EG

 ™ªàéŸG øeh ,(%41) áÑ°ùæH ø¡JÓFÉY øe ¢VGÎY’G øe ´GƒfG ¢†©H ø¡LGh OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG πÑb øe ø¡dGDƒ°S ” »FÓdG AÉ°ùædG øe %76^4

.ΩÉ¨dCG äÉYRÉæc πª©dG ¿CGóH ÉeóæY (%18) áÑ°ùæH ƒcòdG AÓeõdG øe hCG /h (%18) áÑ°ùæH

التوازن بين الجنسين في المسح وفرق التطهير

 πeÉ©àJ »àdG äÉª¶æŸG OóY ójGõàjh .º¡jód ¢UôØdG ihÉ°ùàJ ióe …CG ¤EGh áª¶æŸG AÉëfCG ‘ ™bGƒŸG ™«ªL ‘ ∫ÉLôdGh AÉ°ùædG OóY ¤EG Ú°ùæ÷G ÚH ¿RGƒàdG Ò°ûj

 …OÉ°üàb’G πNódG ,∞FÉXƒdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ‘ ájhÉ°ùàe kÉbƒ≤M πLôdGh ICGôŸG »£©J äGQOÉÑŸG √òg .Ò¡£àdGh í°ùŸG á£°ûfC’ AÉ°ùædG ∞«Xƒàd ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ‘

.´ƒª°ùŸG äƒ°üdGh á«YÉªàL’G ICÉaÉμŸGh

خلفية تاريخية
 zOGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG{ âØXh ,Ú◊G ∂dP òæeh .1999 ΩÉY ƒaƒ°Sƒc ‘ (NPA) OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG πÑb øe ICGôeG ∫hCG ∞«XƒJ ”

.¿OQC’Gh ¿GOƒ°ùdGh ÉμfÓjöSh ¿ÉæÑdh ƒaƒ°Sƒc ‘ ΩÉ¨dC’G ´õf ∫É› ‘ AÉ°ùædG

 á«WGô≤ÁódG h’ ájQƒ¡ªL ‘ ∂dP ó©Hh ÉjOƒÑªc ‘ çÉfE’G øe ΩÉ¨dC’G ádGRE’ ≥jôa ∫hCG ,2004 ΩÉY ‘ (MAG) ΩÉ¨dCÓd á≤∏©àŸG ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG äöûf

 ™«é°ûJ ∫ÓN øe ΩÉ¨dC’G ádGREG ∫É› ‘ Ú°ùæ÷G ÚH IGhÉ°ùŸG πLCG øe Oƒ¡÷G øe ójõŸÉH (MAG) ΩÉ¨dCÓd ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG â©aO óbh .2006 ΩÉY á«Ñ©°ûdG

.ìÉéæH á«Ñ©°ûdG á«WGô≤ÁódG h’ ájQƒ¡ªL ‘ á«ÑjQóàdG IQhódG AÉ°ùædG øe ÚàæKG äRÉàLG ,2008 ΩÉY ‘ .¥ôØdG IOÉ«b ≈∏Y AÉ°ùædG

 ádÉchh ∫Éeƒ°üdG ‘ ΩÉ¨dCG áYRÉf ∫hCG ƒdÉg âØXh ÉeóæY AÉ°ùædG ∞«XƒJ ‘ 2007 ΩÉY MSB) kÉ«dÉM ,(SRSA ájójƒ°ùdG PÉ≤fE’G áeóN ádÉchh á«fÉªàF’G ƒdÉg äCGóH

 .∫ÉLôdG øe ¥ôØH kÉ«éjQóJ Éª¡›óH ÉeÉb ∂dP ó©Hh AÉ°ùædG øe πeÉμdÉH Úfƒμe Ú≤jôØH ÚàdÉcƒdG äCGóH ,ÚàdÉ◊G ÚJÉg ‘h .¿ÉæÑd ‘ (MSB) ájójƒ°ùdG PÉ≤fE’G áeóN

 :πãe mÉª«∏bEGh mGó∏H 20 ‘ ΩÉ¨dCÓd äÉYRÉæc á°UÉN ,»°VGQC’G Ò¡£J äÉ«∏ªY ‘ AÉ°ùædG ∞«XƒàH GƒeÉb hCG øØXƒj »JÓdG äÉª¶æŸG øe ójó©dG óLƒj ,kÉ«dÉMh

 ÜƒæLh ¿GOƒ°ùdGh ,ƒaƒ°Sƒch ,É«JGhôch ,É«HöUh ,á«WGô≤ÁódG ƒ¨fƒμdG ájQƒ¡ªL ,hÉ°ù«H É«æ«Z ,¿ÉæÑdh ,¿OQC’Gh ,ófÓjÉJh ,ÉjOƒÑªch ,≥«ÑfRƒeh ,ÉμfÓjöS

 ¿Gó∏ÑdG  øe ójó©dG  âHôL óbh .É«fÉàjQƒeh á«Hô¨dG  AGôë°üdGh ,∫ÉÑ«fh ,∫É¨æ°ùdGh ,∫Éeƒ°üdG  ¢VQCGh É«fÉÑdCGh ,á«Ñ©°ûdG  á«WGô≤ÁódG  h’ ájQƒ¡ªLh ,¿GOƒ°ùdG

 ób iôNCG ∫hO ¿CG ÚM ‘ ,(20¿ÉæÑdh ≥«ÑfRƒeh ÉjOƒÑªch ,¢Sh’h ,¿OQC’Gh ,¿GOƒ°ùdG ÜƒæL ‘ Éª∏ãe) ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ AÉ°ùædG øe É¡FÉ°†YCG πc ¥ôØH πª©dG

.(É«JGhôch ÉjOƒÑªch ¿ÉæÑdh ,¢Sh’h ,∫Éeƒ°üdG   ¢VQCG) á∏eÉμàŸGh á£∏àîŸG ¥ôØdG ìÉéæH âeóîà°SG

 AÉ°ùædG ™e ¿É«Ñà°S’G AGôLEG ∫ÉLô∏d øμÁ ’ »àdG ∫hódG ‘ á°UÉN í°ùŸG á£°ûfCGh »©ªàéŸG ∫É°üJÓd ÈcG ábÓY hP Ú°ùæ÷G áfRGƒàe ¥ôØdG øjƒμJ ´ƒ°Vƒe ¿EG

.»FÉ°ùædG öüæ©dG ≈∏Y ≥jôØdG …ƒàëj ⁄ GPG ìGhQC’G ≈∏Y ®ÉØ◊ÉH á°UÉÿG äÉfÉ«ÑdG ´É«°V øe á«°ûÿGh

 ¢ùØæd ájhÉ°ùàe ÖJGhQh ,∞«Xƒà∏d ájhÉ°ùàe ¢Uôa ≈∏Y äÉjƒà°ùŸG πc ‘h ΩÉ¨dC’G áëaÉμe äÉª¶æe ™«ªL ‘ AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG øe πc π°üëàj ¿CG Öéj

 ¢†©H óLƒJh .∫ÉLôdG áæª«g â– kÓ≤M âdGRÉeh âfÉc ΩÉ¨dC’G ´õf äÉ«∏ªY ¿G á≤«≤◊Éa ,∫ÉM πc ≈∏Yh .ôjƒ£àdGh äÉ«bÎ∏d ájhÉ°ùàe ¢Uôah πª©dG á©«ÑW

.∞«XƒàdGh ´ƒ£àdG äÉ°SÉ«°S ‘ ¢ùæ÷G ´ƒf πeÉμJ Qƒ¶æe ¢üîj Éª«a É¡«∏Y Ö∏¨à∏d äÉbƒ©ŸG

2011 ôjÉæj 4 ,π«∏b ºYódG øμdh Qƒ¡ª÷G øHòéj ΩÉ¨dC’G ´õf ‘ äÓeÉ©dG ,¢Sh’ ,á∏eÉμàŸG á«ª«∏bE’G äÉeƒ∏©ŸG äÉμÑ°T  -18

http://www.irinnews.org/Report/91526/LAOS-Female-deminers-attract-fans-but-little-funding

 .Qó°üŸG ¢ùØf  -19

2011 ÈªàÑ°S 19 ,É«≤jôaCG ‘ á«°VQC’G ΩÉ¨dC’G ,Ü .π«°û«e Qƒe  -20

http://landminesinafrica.wordpress.com/tag/female-deminers/
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فريق مختلط، لبنان – ج. أكلوند

إجراءات التوظيف المراعية للفوارق بين الجنسين
 ‘ - áaó¡à°ùŸG äÉYƒªéŸG πª°ûàd É¡jód ∞«XƒàdG ¥ôW ∞«μàd ÒHGóJ òîàJ ¿CG Öéj ΩÉ¨dC’G ádGREG äÉª¶æe ¿CG »æ©j Ú°ùæ÷G ÚH ¥QGƒØ∏d »YGôŸG ∞«XƒàdG

 πc äÉLÉ«àMGh QGhOCGh äGQób º¡Ød π°UƒàdG ,∂dòH ΩÉ«≤∏d º¡ŸG øeh .πª©dG ¢Uôa ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d ájhÉ°ùàe ¢Uôa AÉ£YEG πLCG øe - ∫ÉLôdGh AÉ°ùædG ádÉ◊G √òg

 á«°ù«FôdG á∏«°SƒdG É¡fC’ ,Ú°ùæ÷G ÚH ¥QGƒØdG Ú«©àdG äGAGôLEG »YGôJ ¿CG Öéj Éªc .áØ«XƒdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H º¡¡LGƒà°S »àdG äÉjóëàdG ∂dòch ,áYƒª›

.áfRGƒŸG ™°Vhh äÉ«bÎdGh äBÉaÉμŸGh ΩÉ¡ŸGh ÖjQóàdGh ∞«XƒàdG :πª©dG πMGôe ™«ªL ‘ çóëj ¿CG øμÁ …òdG ¢ùæ÷G ¢SÉ°SCG ≈∏Y õ««ªàdG Öæéàd

إعلان عن الوظائف الشاغرة
 äGOƒ°ü≤ŸG ø¡fCG ƒd Éªc AÉ°ùædG Qƒ©°T ¿Éª°†d ¢ùæ÷G ´ƒæd á«YGôe ¿ƒμJ ¿CG Öéjh áª¶æŸG ‘ AÉ°ùædG ∞«Xƒàd ìÉàØŸG »g IôZÉ°ûdG ∞FÉXƒdG øY äÉfÓYE’G

 OƒLh πãe ,•höûdG ójó– ¤EG áaÉ°VE’ÉH Ωó≤à∏d ¿ƒ∏gDƒe AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG øe Óc ¿CG ,áMGöU äÉfÓYE’G í°VƒJ ¿CG Öéj ,∂dP ¿Éª°V πLCG øe .¿ÓYE’G øe

.Ωó≤àdG ≈∏Y AÉ°ùædG øe ójõŸG ™«é°ûàd ,áeƒeC’G IRÉLEGh á∏°üØæe ≥aGôe

 ,IöSC’G OGôaCG  øe %19^5h ,AÉbó°UC’G øe ¿ÓYE’G øY ø©ª°S AÉ°ùædG øe %61 ¿CG ,OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG É¡H âeÉb »àdG äÉfÉ«Ñà°S’G äô¡XCG

 øY ¿ÓYE’G ¤EG Gƒ∏°UƒJ º¡fEÉa ΩÉ¨dC’G ´õf ‘ Ú∏eÉ©dG Qƒcò∏d áÑ°ùædÉH ÉeCG .áeÉ©dG øcÉeC’G ‘ äÉfÓYE’G äÉMƒd øe %9^8h á«∏ëŸG ∞ë°üdG øe %12^2

 áeÉ©dG  øcÉeC’G  ‘ äÉfÓYE’G  äÉMƒd  ÈYh ,(%10^5) IöSC’G  OGôaCG  øeh ,(%13^2) á«∏ëŸG  ∞ë°üdG  øeh ,(%72^4) AÉbó°UC’G  øe  IôZÉ°ûdG  áØ«XƒdG

 .QÉÑàY’G Ú©H √òNCG Öéj …òdGh ,∫ÉLôdGh AÉ°ùædG ÚH äÉeƒ∏©ŸG ¤EG ∫ƒ°UƒdG ‘ IGhÉ°ùŸG ΩóY ô¡¶J äÉfÉ«ÑdG √òg .(%3^9) á«æWƒdG ∞ë°üdG øeh (%9^2)

 äÉYÉ°Sh ™bGƒeh áØ∏àîŸG ∫É°üJ’G äGƒæb ‘ ô¶ædG äÉª¶æŸG ≈∏Y Öéj ,IôZÉ°ûdG ∞FÉXƒdG äÉfÓYEG ¤EG ¿ƒ∏°üj AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG øe Óc ¿CG ¿Éª°V πLCG øeh

.É¡«dG ∫ƒ°Uƒ∏d AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG øe Ú°ùæ÷G »∏μd ájhÉ°ùàe ¢Uôa ôaƒJ »àdG äÓ«μ°ûàdG QÉ«àNGh ,åÑdG øe

الوصف الوظيفي ومعايير التوظيف
 ÉÃQ ,πª©dGh º«∏©àdG ¢Uôa ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ‘ IGhÉ°ùŸG ΩóY ÖÑ°ùH .∫ÉLôdGh AÉ°ùædG ≈∏Y kAGƒ°S ≥Ñ£æJ É¡fCG äÉª¶æŸG ócCÉàJ ¿CG Öéj ,πª©dG ÒjÉ©e ójó– óæY

 ∂dòch AÉ°ùædG ∫hÉæàe ‘ áØ«XƒdG äÉÑ∏£àe ¿ƒμJ ¿CG Öéj ,¥É«°ù∏d kÉ©ÑJh ,∂dòd .∫ÉLôdGh AÉ°ùædG øe πμd IÈÿGh º«∏©àdG iƒà°ùe ‘ ähÉØJ ∑Éæg ¿ƒμj

.äÉÑ∏£dG Ëó≤J ≈∏Y AÉ°ùædG ™«é°ûàd á∏°üØæe ≥aGôe ÒaƒJh áeƒeC’G IRÉLEG πãe IOófi OƒæH ójó– »¨Ñæjh ,∫ÉLôdG

مقابلة العمل
 .á∏HÉ≤ŸG AGƒLCG ‘ á«ëjQ’G øe ójõŸG AÉØ°VE’ ∂dòch ,QGô≤dG PÉîJG óæY ó««ëàdG ádCÉ°ùe Öæéàd ,äÓHÉ≤ŸG AGôLEG áªFÉb ≈∏Y AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG øe πc º°V ºàj ¿CG Öéj

.¢ùæ÷G øY ô¶ædG ¢†¨H ,á∏HÉ≤e πc óæY Ωóîà°ùJh kÉ≤Ñ°ùe áHƒàμe ¿ƒμJ hG â°ûbƒf ób ¿ƒμJ ¿CG »¨Ñæj QÉ«àN’G ÒjÉ©eh ¢ùæ÷G ´ƒf ¿RGƒJ áªFÉb ¿CG øe ºZôdÉH

9

GMA-Guidelines_AR.indd   9GMA-Guidelines_AR.indd   9 12.07.13   20:2712.07.13   20:27



10

التعاقد
 IOófi kÉahôX Oƒ≤©dG øª°†J ¿CG Öéj Éªc .Ú°ùæ÷G ÚH õ««ªàdG ™æ“ ¿CGh ,kÉ«fƒfÉb áeõ∏e É¡fƒc ájhÉ°ùàŸG ¥ƒ≤ë∏d áæª°†àe áHƒàμŸG Oƒ≤©dG ¿ƒμJ ¿G º¡ŸG øe

 ójóëàd Oƒ≤©dG ‘ É¡d / ¬d IQÉÑY ΩGóîà°SG Öéjh .πª◊G çhóëH á≤∏©àe OƒæH ¤EG áaÉ°VE’ÉH ,á∏°üØæe ≥aGôe OƒLh πãe á£∏àfl ¥ôa ‘ πª©dG AÉ°ùæ∏d π¡°ùJ

 ∫ÉLôdGh AÉ°ùædG ÚH ÖJGhôdG ‘ IGhÉ°ùŸG ¿CG ≈∏Y Oƒ≤©dG ¢üæJ ¿CG Öéj Éªc ,ICGôŸG äÉLÉ«àMG πª°ûàd Oƒ≤©dG ∞««μJ IQhöV øe ºZôdG ≈∏Y .∞XƒŸG ¢ùæL

.á«¡«LƒàdG ÇOÉÑŸGh »Ø«XƒdG º««≤àdG ä’ÉMh äÉ«bÎdG É°†jCG Oƒ≤©dG ôcòJ ¿CG Öéj Éªc .ÚeCÉàdG ‘ …hÉ°ùàdG ≈∏Yh πª©dG …hÉ°ùJ ≈∏Y AÉæH

مدونة قواعد السلوك
 á°UÉN πªY áÄ«H ¤EG  ICGôŸG ∫ƒNO ¿G .äÓeÉ©dGh Ú∏eÉ©dG πμd áæeBG  áÄ«H ÒaƒJ ¤EG  ±ó¡J ™«ªé∏d ájhÉ°ùàe πªY ±hôX ¿Éª°†d á≤Ñ°ùŸG •höûdG ™°Vh ¿EG

 ÚH õ««ªàdG ≈∏Y ºFÉ≤dG ∞æ©dG ≈∏Y OôdG ∂dòch ,™æŸG ¿EG .º∏bCÉàdG äGÎa ∫ÓN kÉ°Uƒ°üNh ,¢TôëàdG ¤EG áaÉ°VE’ÉH á≤F’ ÒZ äÉ«cƒ∏°S ¤EG …ODƒj ób QƒcòdÉH

 ±ó¡à°ùj Ée IOÉY ∑ƒ∏°ùdG Gòg πãeh ,πª©dG ¤EG ICGôŸG ∫ƒ°Uh ¿Éª°†d …QhöV ôeCG Èà©j »°ùæ÷G AGóàY’Gh ¢TôëàdGh ,gender based violence (GBV) ,Ú°ùæ÷G

.Ú∏eÉ©dG ™«ªL ≈∏Y É¡©jRƒJ Öéjh πª©dG ‘ ádƒÑ≤ŸG ÒZh ádƒÑ≤ŸG äÉ«cƒ∏°ùdG ∞°Uh ‘ ló«Øe ∑ƒ∏°ùdG óYGƒb ™°Vƒa .AÉ°ùædG

:∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏©a ,º¡H á°UÉÿG á«cƒ∏°ùdG óYGƒ≤dG √òg º«b èeóH ΩÉ¨dC’G áëaÉμe äÉª¶æe øe ójó©dG âeÉb ó≤a π©ØdÉH

● .»°ùæ÷G ∫Ó¨à°S’G øjójh ∫OÉÑàŸG ΩGÎM’G ≈∏Y ºFÉ≤dG ∑ƒ∏°ùdG ™«é°ûàH (NPA) OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG âeÉb

●  .»°ùæ÷G AGóàY’Gh ∫Ó¨à°S’G ∫ƒMh Ú°ùæ÷G πªY ∫ƒM á«∏«°üØJ •É≤f á«fóŸG ÇQGƒ£∏d ájójƒ°ùdG ádÉcƒdG â©°Vh

● .»°ùæ÷G AGóàY’Gh ∫Ó¨à°S’G ô¶ëj Éªc .»°üî°ûdGh »æ¡ŸG ∑ƒ∏°ùdG ‘ áeGôμdGh ΩGÎM’G (NRC) ÚÄLÓd »éjhÔdG ¢ù∏éŸG ™é°ûj

●  IÉYGôe ™e ≥∏≤dG äÉÑÑ°ùe øe ¬«ØXƒe êÓY ‘ ºgÉ°ùjh .»¡«LƒJ CGóÑeh á«°SÉ°SCG áª«≤c Ú°ùæ÷G ÚH IGhÉ°ùŸG (DRC) ÚÄLÓd »cQÉ‰ódG ¢ù∏éŸG ¢VôØj

.á∏eÉ©ŸG Aƒ°Sh ∫Ó¨à°S’G ∫Éμ°TCG ™«ªL áëaÉμeh ™æŸ ÒHGóàdG ¢†©H ÚÄLÓd »cQÉ‰GódG ¢ù∏éŸG ∞°üj Éªc .áeGôμdGh ΩGÎM’G

●  ∫Ó¨à°S’Gh ¢TôëàdG ¿CÉ°ûH IOófi ÒHGóJ ™°Vhh ,»°ùæ÷G Qƒ¶æŸG IÉYGôe º«ª©J å«M øe Ió«÷G á°SQÉªª∏d ∫Éãe ƒg á«cƒ∏°ùdG óYGƒ≤∏d ∞dÉëàdG ¿ƒfÉb

.(4 ≥ë∏ŸG ô¶fCG) »°ùæ÷G AGóàY’Gh »°ùæ÷G

الحمل، وإجازة الأمومة ورعاية الأطفال
 å«ëH ±hô¶dG √òg â°ûbƒf óbh .πª©dG ÖMÉ°üd á«aÉ°VEG ∞«dÉμJ »æ©j Ée ƒgh ,ÓeÉM íÑ°üJ ¿CG øμÁ É¡fCG ƒg ICGôŸG ∞«XƒJ Ωó©d áYƒ°VƒŸG èé◊G ióMEG

 ¢ù«d πª◊G ¿CG øe ºZôdG ≈∏Yh .ïdG ...A’óÑdG ∞«XƒJh ÖjQóJ ∞«dÉμJh ,∫ÉØWC’G ájÉYQh áeƒeC’G IRÉLE’ áYƒaóe ÒZ hCG áYƒaóe äGRÉLEG øª°†àJ ¿CG øμÁ

 Danchurchaid (DCA) âæ∏YCG óbh ,ä’É◊G øe kÓ«∏b kGOóY äó¡°T ÉjOƒÑªch ΩÉæà«ah ¢Sh’h ¿ÉæÑd ‘ (MAG) ΩÉ¨dCÓd ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG) kÓãªa .QGôμàdG ∑GòH

 IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸGh ÉμfÓjöS ‘ (MAG) ΩÉ¨dC’G áëaÉμe èeÉfôH øe πc ø∏YCG Éªc ,2011 ΩÉY ‘ Éªæ«H ,¿ÉæÑd ‘ áæ°ùdG ‘ IóMGh πªM ádÉM º¡jód ¬fCG

 πªM »àdÉM ∑Éæg âfÉc ¬fCÉH (NPA) É¡JGP áª¶æŸG âæ∏YG Éªc (21.¿É«Ñà°S’G IÎa AÉæKCG ΩÉ¨dC’G äÉYRÉf ÚH πªM ä’ÉM …CG º¡jód ¢ù«d ¿CÉH ¿ÉæÑd ‘ (NPA) OGôaC’G

 èeÉfôH OóM ∂dP ™eh .ΩÉ¨dC’G ádGREG ∫É› ‘ Ú°ùæ÷G ÚH õ««ªàdG ¤EG GÒãc ´ƒ°VƒŸG Gòg …ODƒjh .2008 ΩÉY ¿ÉæÑd ‘ AÉ°ùædG ∞«XƒJ ájGóH òæe ΩÉ¨dC’G äÉYRÉæd

.ΩÉ¨dC’G ádGREG á£°ûfCG ‘ áÄaÉμàe ¢Uôa ≈∏Y ∫ÉLôdGh AÉ°ùædG ∫ƒ°üM ¿Éª°†d á«dÉàdG ∫ƒ∏◊G (GMAP) ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCGh ¢ùæ÷G ´ƒf

الحمل
 .ΩÉ¨dC’G ádGREÉc kÉ«fóH kGó¡L Ö∏£àJ »àdG ΩÉ¡ŸG á÷É©e ø¡d øμÁ ’ πeGƒ◊G AÉ°ùædG ¿ƒc ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG ‘ á∏YÉØdG äÉ¡é∏d á«°†≤c πª◊G QÉÑàYG ”

 ádÉ©ØdG äÉ°SÉ«°ùdG{ ¿CG ÉjOƒÑªc ‘ èeÉfÈdG ôcP ,∂dP ™eh .á∏μ°ûŸG √òg AGREG É¡≤∏b øY ¢Sh’h ÉjOƒÑªc ‘ (MAG) ΩÉ¨dCÓd ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG âHôYCGh

 ΩÉ¨dCÓd ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG âeÉb óbh 22zΩÉ¨dC’G äÉYRÉæc ø¡Ø«Xƒàd çÉfE’G ≈∏Y »∏©a QöV ¬fCG ≈∏Y É¡àjDhQ øe ’óH ,áHƒ∏£e âfÉc (ájöûÑdG OQGƒª∏d)

 ¬ªbÉW kÉ°†jCG ¬jód èeÉfÈdG Gòg .áeƒeC’G IRÉLEG ‘ ΩÉ¨dC’G äÉYRÉf ¿ƒμJ ÉeóæY º¡dGóÑà°SG πLCG øe Ú«æØc ¢SGô◊G ÖjQóàd IQOÉÑŸG ΩÉeR òNCÉH ,¢Sh’ ‘ (MAG)

 23zIÈÿG ÜÉ°ùàc’ á«∏ëŸG äÉ«Ø°ûà°ùŸG ≈∏Y ÜhÉæàdG ‘ iôNC’G º¡JÉbhCG ¿ƒ°†≤j øjòdG{ »Ñ£dG

 ™HGôdG ô¡°ûdG ‹GƒM IOÉY ∂dòH QÉ©°T’G πeÉ◊G ICGôŸG Qô≤J ¿CG ó©Hh ,ádÉM πc ≈∏Y AÉæH GQGôb òîJG ó≤a ,¿ÉæÑd ‘ (NPA) OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æª∏d kÉ≤ah

 (NPA) áª¶æŸG Ωƒ≤J Ée kIOÉY ºK ,ÊGó«ŸG πª©dG øe ÉgOÉ©Ñà°SG ºàj ≈àeh πª◊G á÷É©e á«Ø«μH QGô≤dG PÉîJÉH kÉ©e πeÉ◊G ICGôŸGh IQGO’Gh ±öûŸG Ωƒ≤j .πª◊G øe

.áeƒe’G IRÉLG ‘ É¡HÉgP ≈àMh É¡JÓgDƒe Ö°ùëH á«Ñàμe ∫ÉªYCÉH ΩÉ«≤dG hCG ,∞NCG äÉÑLGh ‘ É¡æ««©àH

 ô¡°ûdG ¿ƒ°†Z ‘ IOÉY - πeÉM É¡fCG ¬«a ∑QóJ âbh ÜôbCG ‘{ áª¶æŸG ≠∏ÑJ ¿CG Öéj πeÉ◊G ΩÉ¨dC’G áYRÉf ¿EÉa ,¿ÉæÑd ‘ Danchurchaid (DCA) ≥jôØd áÑ°ùædÉH

 iôNCG ΩÉ¡e ‹ƒJ ≈∏Y É¡JQób Oóëj …òdG 25áØXƒª∏d »Ñ£dG ≥°ùæŸG ™e AÉ≤∏dG ó©H IóM ≈∏Y ádÉM πc ™e äGAGôL’G PÉîJÉH (DCA) áª¶æe Ωƒ≤J ºK 24z∫hC’G

(26z.ô¡°TCG áKÓK hCG øjô¡°T ó©H IOÉY{)

 .25 ¢U .2011 ¢ù£°ùZCG .¿ÉæÑd .ΩÉ¨dC’G ´õf äÉ«∏ªY ‘ ICGôŸG ∑GöTEG IOÉjõd ájOÉ°üàb’G ihó÷G º««≤J ,»æ«L ¢ù«ØjQ  -21

 .Qó°üŸG ¢ùØf  -22

.Qó°üŸG ¢ùØf  -23

.Qó°üŸG ¢ùØf  -24

.Qó°üŸG ¢ùØf  -25

 ¿hDƒ°ûd »ª«∏bE’G ôjóŸG ,ôμdGh çhQ øe ÊhÎμ«dEG ójôH .25 ¢U .2011 ¢ù£°ùZCG .¿ÉæÑd .ΩÉ¨dC’G ´õf äÉ«∏ªY ‘ ICGôŸG ∑GöTEG IOÉjõd ájOÉ°üàb’G ihó÷G º««≤J ,»æ«L ¢ù«ØjQ  -26

.ájQÉ°ûà°S’G áæé∏dG èeGôH øe ôNCG èeÉfÈd ´ƒ°VƒŸG Gòg ∫ƒM åëÑH âeÉb çhQ .2011 ¢ù£°ùZCG 25 ,ΩÉ¨dCÓd ájQÉ°ûà°S’G áæé∏dG ‘ ÚØXƒŸG
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 äÉª¶æŸG ¢†©H á°SÉ«°S »°†à≤Jh .Ió«÷G á«Ñ£dG ≥aGôª∏d äÓ«¡°ùJ É¡jód áª¶æŸG âfÉc ∫ÉM ‘ §≤a áæμ‡ äGAGôLE’G øe ´GƒfC’G √òg ¿EÉa ,∫ÉM πc ≈∏Yh

 kÉÑdÉZh .ä’É◊G √òg πãŸ áÑ°SÉæŸG äÉæ«eCÉàdG á«£¨J ¤EG áLÉëH äÉª¶æŸG √òg øμdh ,IO’ƒdG øe ô¡°TCG á©°†H πÑb ≈àM ÊGó«ŸG πª©dG ‘ áØXƒŸG QGôªà°SG ≈∏Y

 ,ΩÉæà«a ‘ (MAG) ΩÉ¨dC’G ™e πeÉ©à∏d ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG ¿EÉa ,∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y .πª◊G ájÉ¡f IÎa ‘ π¡°SCG ΩÉ¡e ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG ä’Éch Ωó≤J Ée

 ΩÉ¡e ¤EG AÉ°ùædG π≤f ºàj ,¢Sh’h ÉjOƒÑªc ‘h .áeƒeC’G IRÉLEG ¥É≤ëà°SG πÑb »ÑàμŸG πª©dG ‘ øjô¡°ûH ΩÉ«≤dG øe ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ πeGƒ◊G Úμ“ ≈∏Y πª©J

 ∞NCG ΩÉ¡e OÉæ°SEÉH á«fÉªàF’G ƒdÉg Ωƒ≤J .27iôNCG ΩÉ¡e øjODƒj äÉØXƒŸG ¿EÉa ,áeƒeC’G IRÉLEG øe IOƒ©dG ó©H ô¡°T ∫hCG ‘h .πª◊ÉH áª¶æŸG ÆÓHEG ó©H ∞NCG

.πª◊G IÎa ∫GƒW äÓeÉ©dG ¤EG

 Üƒ°SÉ◊G πãe É¡d IójóL äGQÉ¡e ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d ÖjQóà∏d á°Uôa ¿ƒμJ ¿CG kÉ°†jCG  øμÁ IO’ƒdG ó©Hh πÑb ô¡°TCG  á©°†H ∫ÓN iôNCG áª¡Ã ICGôŸG ∞«∏μJ ¿EG

 õcôe ‘ ∞FÉXh ¿GOƒ°ùdG ÜƒæL ‘ πeGƒ◊G AÉ°ùæ∏d (NPA) OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG Ωó≤Jh .∂dP ¤EG Éeh ,ájQGOE’G ΩÉ¡ŸGh ,á«eC’G ƒfih ,ÊhÎμd’G

.28Üƒ°SÉ◊G ΩGóîà°SG ≈∏Y ÖjQóàdG »≤∏J á«fÉμeEG øY Ó°†a ,ä’É°üJ’G ±ôZ ‘ hCG äÉ«∏ª©dG

 IóM ≈∏Y á«°†b πc ™e πeÉ©àdÉH »°UƒJ IóëàŸG áμ∏ªŸG ‘ á«ë°üdG ÒjÉ©ŸG ¿EÉa ,ΩÉ¨dCÓd ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG É¡JôLCG »àdG ihó÷G á°SGQód É≤ah ,∂dP ™eh
29z.πª◊G IÎa AÉæKCG πeÉ©àdG á«Ø«c ‘ ∞∏àîJ ICGôeG πc ¿CG å«M ,ájOôØdG ôWÉîŸG º««≤J QÉÑàY’G Ú©H òNC’G ™e{ ,ΩÉ¨dC’G ádGREG »ØXƒŸ áÑ°ùædÉH

إجازة الأمومة والاهتمام بالأطفال
 ó©H IRÉL’G øe kÉæ«©e kGQób πLôdG íæe »æ©j Gòg .kÉ°†jCG ájƒHC’G IRÉLE’G øe IOÉØà°S’G ∫ÉLôdG ≈∏Y »¨Ñæj ¬fEÉa ,¥ƒ≤◊G ‘ IGhÉ°ùŸG πLôdGh ICGôª∏d ≥ëj ¿Éc GPEG

 õ««ªà∏d á©jQòc É¡eGóîà°SG øμÁ ’ ‹ÉàdÉHh ,§≤a çÉfE’G á«°†b â°ù«d áeƒeC’G IRÉLEG ¿CG »æ©j ∫ÉLôdGh AÉ°ùædG øe πμd øjódGƒ∏d IRÉL’G íæe ¿G .¬∏ØW IO’h

.ÚØXƒŸG Ö«àc ‘ ìƒ°VƒH IƒHC’G IRÉLEGh áeƒeC’G IRÉLEG π«°UÉØJ ójó– »¨Ñæjh .ICGôŸG ó°V

 á«éjhÔdG  áª¶æŸG  â∏¡°S  óbh  .øμ‡  âbh  ÜôbCG  ‘  πª©dG  ¤EG  IOƒ©dÉH  AÉ°ùæ∏d  ìÉª°ùdG  πLCG  øe  kÉ›ÉfôH  ∫ÉØWC’G  ájÉYQ  äÉª¶æe  ¢†©H  âeÉbCG  óbh

 ≈∏Y AÉ≤ÑdG hCG  á«©«Ñ£dG áYÉ°VôdG á∏°UGƒÃ ICGôª∏d íª°ùj ,∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏©a .30zäÉæ°VÉ◊G º«fl ‘{ ¿GOƒ°ùdG ÜƒæL ‘ π◊G Gòg (NPA)  OGôaC’G IóYÉ°ùŸ

 IójóY äGó«≤©J  ¬d  ¿Gó«ŸG  ¤EG  ∫ÉØWC’G  QÉ°†MEG  ,øμdh .øeõdG  øe á∏jƒW äGÎØd  ø¡æcÉ°ùe  øY øjó«©H  ¿ƒfƒμj  ÉeóæY kÉæ°S  ô¨°U’G  ∫ÉØWC’G  øe áHô≤e

 ,(NPA)  OGôaC’G  IóYÉ°ùŸ  á«éjhÔdG  áª¶æŸG  π°†ØJ  ¿GOƒ°ùdG  ÜƒæL  ‘  ¬fÉa  Gò¡d  .πª©dG  ÖMÉ°U  ≈∏Y  ÚeCÉàdGh  á«dhDƒ°ùŸG  ÉjÉ°†bh  πØ£dG  øeCG  å«M  øe

 äÉ°ù«∏L ∞«XƒJ É¡«∏Y Öéj »àdGh ,á∏eÉ©dG  äÉª¶æª∏d á«aÉ°VEG  ∞«dÉμJ º«îŸG ‘ ∫ÉØWC’G ájÉYQ πã“ Éªc 31áeƒeC’G IRÉLEG  ójó“ ,ä’É◊G ¢†©H ‘

 äÉ«©ª÷G ∫ÓN øe ∫ÉØWC’G ájÉYQ ´ƒ°Vƒe ÖJôJ äÉª¶æŸG ¢†©H .∂dP ¤EG Éeh ,äGQÉ«°ù∏d óYÉ≤e AGöT É°†jCG »æ©j Ée ƒgh - π≤ædG ¿Éª°Vh ∫ÉØWC’G

.á«FÉ°ùædG  äÉμÑ°ûdGh

 ób .ó∏H πμH IóaÉædG πª©dG ÚfGƒb ¥É°ùÃ ¿É«MC’G øe Òãc ‘ ôKCÉàJh ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG èeGôH ‘ kÉ«dÉM IöûàæŸG äÉ°SQÉªŸG øe â°ù«d IƒHC’G IRÉLEG ¿EG

 ób áØXƒŸG ¿CG OôéÃ ,Éeƒj 15 IRÉLG íæe ºàj{ ,¢Sh’ ‘ ™≤j øjódGƒdG IRÉLEG ¢Uƒ°üîH kAÉî°S èeÉfÈdG ÌcCG ¿CG (MAG) ΩÉ¨dCÓd ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG äôcP

 IRÉLEG ΩÉjCG 5 òNCG AÉHBÓd øμÁ ¬fEÉa ,(MAG) ΩÉ¨dCÓd ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéª∏d ™HÉàdG …OƒÑªμdG ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ≥jôa ‘h .zô¡°TCG 6 øe ÌcC’ áYƒªéª∏d â∏ªY

 ™«ªL ‘ èeGÈdG øe ójó©dG ™e áfQÉ≤ŸÉH á«aÉc ÒZ ∫GõJ ’ É¡æμdh ¢ùæ÷G »Yƒf ÚH IGhÉ°ùŸG ƒëf Iƒ£N »g äÉ°SQÉªŸG √òg 32áæ°ùdG ‘ áYƒaóŸG ÒZ IƒHC’G

.ô¡°TCG áKÓK ‹GƒM ¤EG áeƒeC’G IRÉLEG π°üJ å«M ,⁄É©dG AÉëfCG

المرافق المنفصلة
 á«°Uƒ°üNh áeÓ°Sh áMGQ ¿Éª°V πLCG øe á«aÉ°VEG ∞«dÉμJ »æ©j É‡ ≥jôØdG øª°V çÉfE’G øe äÓeÉY OƒLh á£≤f ΩÉ¨dC’G áëaÉμe äÉª¶æe ¢†©H äQÉKCG

 OÉμJ  ’  á«aÉ°VE’G  ∞«dÉμàdG  √òg  ¿CG  äÉª¶æŸG  ¢†©H  äôcP  ¿B’G  ≈àMh  .ïdG..  äÓ«¡°ùàdGh  »à°ùLƒ∏dG  ºYódGh  äGó©ŸG  ¢üîj  Éª«a  Ú∏eÉ©dG

.ôcòJ

 AÉ°ùædG êÉà– ,á£∏àîŸG ¥ôØdG πªY óæY ¬fÉa ,∂dP ™eh .ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG ‘ äÓeÉ©dG çÉfEÓd áHƒ∏£e ÒZ á°UÉÿG äGó©ŸG ¿EÉa ,Ú∏¨°ûª∏d kÉ≤ah

 ÌcCG  ¿ƒμJ  á£∏àîŸG  ¥ôØdG  ¿CÉa  π≤◊G  ‘ ÜQÉéàdG  í°VƒJ  Éªch .ä’É◊G  ¢†©H  ‘ á∏°üØæe  π≤f  πFÉ°Shh  á«ÑW  ≥aGôeh  ,áeÉbEG  øcÉeCGh  ,äÉeÉªM ¤EG

 çÉfEG øe áfƒμŸG ¥ôØ∏d á«aÉ°VEG ∞«dÉμJ CÉ°ûæJ óbh .á∏°üØæe áeÉbEG hCG á∏°üØæe ≥aGôe ¤EG êÉà– ’ »àdGh ,AÉ°ùf hCG ∫ÉLQ øe πeÉμdÉH áfƒμŸG ¥ôØdG øe áØ∏c

 .∫ÉØWCÓd  ájÉYQ  ∂dòc ôaƒJ  áª¶æŸG  ¿CG  Éªc  ,πeÉ◊G  ∫GóÑà°S’ Ú«aÉ°VEG  ÚØXƒe Ú«©àd  ∂dPh  ,ôLC’G  áYƒaóe  áeƒeC’G  IRÉLEG  ≈∏Y  ∫ƒ°üë∏d  πeÉμdÉH

 »°Uƒc) AÉ°ùæ∏d  Ú≤aGôe IöSC’G  øe QƒcòdG  OGôaC’G  É¡«a  ¿ƒμj »àdG  ádÉ◊ÉH  á£ÑJôe á«aÉ°VEG  äÉ≤Øfh QÉ°ûàfÓd  á«aÉ°VEG  ∞«dÉμJ  ∑Éæg ¿ƒμJ ¿CG  øμÁ Éªc

.(Ωôfi hCG

http://www.reuters.com/article/worldNews/idUSL274004320080323 .2008 ¢SQÉe 23 ,RÎjhQ ,¿GOƒ°ùdG ÜƒæL ‘ ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ¥ôØd AÉ°ùædG ΩÉª°†fG ,…Éμ°S ô∏jh  -27

.17 ¢U 2010 ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG ‘ ¢ùæ÷G ´ƒf π«dO ,DPKO ΩÉ¨dC’G áëaÉμe äÉeóN ,IóëàŸG ·C’G áª¶æe  -28

.8 ¢U .2011 ¢ù£°ùZCG .¿ÉæÑd - ΩÉ¨dC’G áëaÉμŸ ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG MAG.ΩÉ¨dC’G ´õf äÉ«∏ªY ‘ ICGôŸG ∑GöTEG IOÉjõd ájOÉ°üàb’G ihó÷G º««≤J ,»æ«L ¢ù«ØjQ  -29

 http://www.reuters.com/article/worldNews/idUSL274004320080323 .2008 ¢SQÉe 23 ,RÎjhQ ,¿GOƒ°ùdG ÜƒæL ‘ ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ¥ôØd AÉ°ùædG ΩÉª°†fEG ,…Éμ°S ô∏jh  -30

.Qó°üŸG ¢ùØf  -31

.27 ¢U .2011 ¢ù£°ùZCG .¿ÉæÑd MAG .ΩÉ¨dC’G ´õf äÉ«∏ªY ‘ ICGôŸG ∑GöTEG IOÉjõd ájOÉ°üàb’G ihó÷G º««≤J ,»æ«L ¢ù«ØjQ  -32
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تدريب لفريق مسح أولي أو غير تقني، هالو تراست، كولومبيا – ج. ساليسبوري

 á«aÉ°V’G áfRGƒŸG πLCG øe πª©dG IQhO ∫GƒWh ´höûŸG ¥Ó£fG ájGóH øe Ú°ùæé∏d á«YGôŸG äGAGôLE’G º«ª©J ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ‘ á∏eÉ©dG äÉª¶æŸG π°†ØJ

 ´ƒf  áHQÉ≤e  ¿CÉH  kÉYÉæàbG  ÌcCGh  ÌcCG  GƒëÑ°UCG  ÚëfÉŸG  ¿CG  ÉÃ  .Ú°ùæ÷G  øe  Ú∏eÉ©dG  OóY  ‘  ¿RGƒJ  OƒLh  ÖÑ°ùH  CÉ°ûæJ  ób  »àdGh  π°†aCG  πμ°ûH  ∞«dÉμà∏d

 .Ú°ùæ÷G ÚH …hÉ°ùà∏d ájƒbh áë°VGh áHQÉ≤e É¡jód »àdG äÉª¶æª∏d ájƒdhC’G »£©J Ée kÉÑdÉZ É¡fEÉa ,á«FÉ‰E’Gh á«fÉ°ùfE’G ™jQÉ°ûŸG ø°ùëj »YÉªàL’G Ú°ùæ÷G

 á«£¨àd  ∫GƒeC’G øe ójõe º¡æe Ö∏ oW ÉeóæY 33zájÉ¨∏d  ó«L πμ°ûH âHÉéà°SG{ áëfÉŸG  äÉ¡÷G ¿EÉa  ,(NPA)  OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG áHôéàd É≤ah

.äÉ≤ØædG  √òg

تكوين وتدريب الفريق
 áHÉLEG ™Ñ£dÉH óLƒj ’h .ÖjQóàdG AÉæKCG hCG ΩÉ¨dC’G ´õf ¥ôa π«μ°ûJ ΩÉ¨dC’G ™e πeÉ©àdG äÉª¶æe ΩõY óæY AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG ÚH ábÓ©∏d QÉÑàY’G Ú©H òNC’G Öéj

.¥ôØdG π«μ°ûJ óæY äGQÉ«ÿG ™«ª÷ QÉÑàY’ÉH òNC’G ΩÉ¨dC’G ™e πeÉ©àdG äÉª¶æe ≈∏Y »¨Ñæj øμdh ,≥jôØdG π«μ°ûàd øμ‡ êPƒ‰ π°†aC’ á«ŸÉY

الفرق المختلطة والفرق المكونة من رجال أو نساء بالكامل
 á∏°üØæe áeÉbEG  øcÉeCGh ≥aGôe ÒaƒàH ΩGõàdG É¡«∏Y ¢ù«d ΩÉ¨dC’G áëaÉμe áª¶æe ¿CG  QÉÑàYÉH áØ∏c πbCG  É¡fƒμH πeÉμdÉH AÉ°ùf hCG  ∫ÉLQ øe áfƒμŸG ¥ôØdG õ«ªàJ

 πª©dG  áÄ«H  ‘  ∫ÉLôdGh  AÉ°ùædG  ÚH  äÉbÓ©dG  øe  áÄ°TÉædG  ÉjÉ°†≤dG  ÖæéàJ  ¢ùæ÷G  ¢ùØf  øe  áfƒμŸG  ¥ôØdG  ¿EÉa  ,ájQGOE’G  ô¶ædG  á¡Lh  øe  .Ú°ùæ÷G  »∏μd

 óMGh ≥jôa ‘ ¿ƒ∏ª©j ±ƒ°S º¡fCG ¿ƒaô©j ÉŸÉW πª©dÉH º¡d ìÉª°ùdG ºgöSCG ≈∏Y π¡°ùdG øe π©Œh á«aÉ≤ãdG á«MÉædG øe ’ƒÑb ÌcCG É°†jCG »g πH .IÒ¨°üdG

 Ú°ù– äÉjƒæ©ŸG ™aQ ≈∏Y πª©J á£∏àîŸG ¥ôØdG ¿G ¤EG Ò°ûJh äÉª¶æŸG øe ójó©dG øe ógGƒ°ûdG ô¡¶J ¿B’G ≈àM kÉØfBG ôcP Éªc øμdh. §≤a AÉ°ùædG øe º¡∏c

.πª©dG AGƒLCG

 ô¡¶J ÚM ‘ .34IôKDƒe âfÉc á£∏àîŸG ¥ôØdG ÚHh óMGh ¢ùæL øe áfƒμŸG ¥ôØdG ÚH äÉaÓàN’G ¿CG ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYG ∫É› ‘ çÉëHC’G äô¡XCG

 .35zπbCG äÉHÉ°UEGh ≈∏YCG êÉàfE’{ á£∏àîŸG ¥ôØdG π«“ Éªæ«H ,∫ÉLôdG øe πeÉμdÉH áfƒμŸG ¥ôØdG øe á«dÉ©a ÌcCG πeÉμdÉH AÉ°ùf øe áfƒμŸG ¥ôØdG ¿CG çÉëHC’G

 áeÓ°Sh  á«æjódGh  á«aÉ≤ãdG  ÒjÉ©ŸGh  ,á«∏ëŸG  áaÉ≤ãdGh  ,á«dÉ©ØdG  QÉÑàY’G  Ú©H  äÉª««≤àdG  √òg  òNCÉJ  ¿CG  Öéjh  IóM ≈∏Y  ™°Vh  πc  º««≤J  ºàj  ¿CG  óH’  ,∂dòd

.kÉKÉfEG hCG GƒfÉc kGQƒcP ,ÚØXƒŸG

 http://maic.jmu.edu/journal/12.2/focus/young/young.htm 2008 ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe á∏› .¿GOƒ°ùdG ‘ OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æª∏d á∏eÉμdG á«FÉ°ùædG ¥ôØdG áHôŒ ,¬«d „ƒj  -33

.2005 ƒ«fƒj -πjôHG ,á«ªæà∏d á«dGÎ°SC’G ádÉcƒdG ,õ«cÎdG ,ΩÉ¨dC’G äÉYRÉf ≈∏Y õ«cÎdG ™e, AÉ°ùædG ,¿É«dƒL Öjôc  -34

 http://www.ausaid.gov.au/publications/focus/0105/focus_jan05_25.pdf

http://www.wilpf.int.ch/PDF/DisarmamentPDF/ClusterMunitions/WILPF-Women-and-Cluster-Munitions.pdf .ájOƒ≤æ©dG ôFÉNòdGh AÉ°ùædG ,øjôJÉc ø°ùjQÉg  -35
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معضلة التدريب
 óLƒJ ÉeóæY ,∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y , káÑ°SÉæe ÌcCG ¿ƒμJ ¿CG øμÁ óMGh ¢ùæL øe áfƒμŸG ¥ôØdÉa .á∏°üØæe á«ÑjQóJ äGQhO áeÉbEG QÉÑàY’G Ú©H òNC’G kÉªFGO »¨Ñæj

 ÉgóLGƒJ ÜƒLh ICGôŸG ≈∏Y ¿Éc GPEÉa .∫ƒ°UƒdG ádƒ¡°Sh ™bƒŸGh IóŸG πeGƒY kÉ°†jCG QÉÑàY’G Ú©H òNC’G Öéjh .Ú°ùæ÷G ÚH á«ª«∏©àdG äÉjƒà°ùŸG ‘ äGƒéa

 äGQhóH ΩÉ«≤dG hCG kÉ©e AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG óLGƒJ ¿ƒμj å«ëH ÖjQóàdG âbh QÉ«àNG ºàj ¿CG Öé«a ,¢ùμ©dG hCG ∫ÉLôdG óLGƒJ óæY Oófi âbh ∫ÓN ∫õæŸG ‘

 .º¡H ¢UÉÿG º¡ØdG Aƒ°S øY ÒÑ©àdGh ÚHQóàŸG ÚH á≤ãdG IOÉjõd ±hô¶dG Å«¡j ÉÃQ óMGh ¢ùæL øe áfƒμŸG ÖjQóàdG áYƒª› OƒLh ¿EG .π°üØæe πμ°ûH ÖjQóàdG

 GÒãc kÉª¡e hóÑj ’ ÜQóŸG ¢ùæL ¿EG ÚÑJ OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸGh - ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCGh ¢ùæ÷G ´ƒf èeÉfôH ÉgGôLCG »àdG äÉfÉ«Ñà°S’G èFÉàf øe

 á«ÑjQóàdG ¢ü°ü◊G äÉfƒμeh ,≥jôØdG øjƒμàd áÑ°ùædÉH ÉeCG .(5 ≥aôŸG ô¶fG) ¢ùæ÷G ´ƒf ¢ùØæd §≤a áØ«ØW á«∏°†aCG ™e ,(%75) AÉ°ùædG hCG (%60) ∫ÉLô∏d áÑ°ùædÉH

 .IóM ≈∏Y ádÉM πμd ô¶ædG Öéj ¬fEÉa

 ¿ƒμj ¿CG πªàëj É‡ ,AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG iód á≤HÉ°ùdG äGÈÿGh º«∏©àdG iƒà°ùe ¤EGh ,OGƒŸGh äÉjƒàëŸGh Ö«dÉ°SC’G å«M øe ,ÖjQóàdG IOÉe äÉjƒàfi ≈∏Y ∞«μàdG

 ¥QGƒØdG »YGôJ »àdG á¨∏dG kÉ°†jCG á«ÑjQóàdG OGƒŸG πª°ûJ ¿CG Öéj Éªc .∫ÉLôdG ™e ájhÉ°ùàe πªY ¢Uôa º¡ëæeh äÉë°TôŸG øe ÈcG Oó©d ΩÉªàg’G Üò÷ ádÉ©a á∏«°Sh

.(ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG á£°ûfCG ‘ πLôdGh ICGôŸG øe πc ácQÉ°ûe ô¡¶J »àdG Qƒ°üdGh á∏ãeC’G Ëó≤Jh (z»g{h zƒg{ »àª∏c ΩGóîà°SÉH Óãe) Ú°ùæ÷G ÚH

التوصيات

التوصيات الخاصة بإعلان الوظائف
● 

36zËó≤à∏d Ú∏gDƒŸG ∫ÉLôdGh AÉ°ùædG ™é°ûjh{ ,∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y ,AÉ°ùæ∏d Ëó≤àdG á«fÉμeEG áMGöU ¿ÓYE’G ôcòj ¿CG Öéj

●  ÖjQóàdG ¥ôa ,á∏°üØæŸG á«eóÿG ≥aGôŸG ,∫ÉØWC’G ájÉYQh ,IƒHC’G / áeƒeC’G IRÉLEG ,π≤ædG ôaƒJ πãe ¿ÓYE’G ‘ äÉeóÿG ∞∏àfl ôaƒJ ¤EG IQÉ°TE’G Öéj 

.Ωó≤àdG ≈∏Y AÉ°ùædG ™«é°ûàd IôZÉ°ûdG áØ«XƒdG øY ¿ÓYE’G ‘ ∂dP ¤EG Éeh ôØ°ùdG äÉÑ∏£àe ,á∏°üØæŸG çÉfE’Gh Qƒcò∏d

●  Éªc ,(¿GôbC’Gh ,áeÉ©dG áYGPE’G ‘ ,äÉfÓYE’G äÉMƒd ,á«æWƒdG / á«∏ëŸG ∞ë°üdG) áMÉàŸG πFÉ°SƒdG πμH ∫ÉLôdGh AÉ°ùæ∏d äÉfÓYE’G π°üJ ¿CG »¨Ñæj

.ôeC’G Ωõd ¿EG åÑdG äÉYÉ°Sh ™bƒŸG ôcP Öéj

الوصف الوظيفي ومعايير التوظيف
● .∂dòc AÉ°ùædG ∫hÉæàe ‘ äÉÑ∏£àŸG √òg ¿CG øe ócCÉàdG ≥jôW øY áØ«XƒdG äÉÑ∏£àŸ AÉ°ùædGh ∫ÉLô∏d »ª«∏©àdG iƒà°ùŸG QÉÑàY’G Ú©H òNC’G Öéj

● .ÒjÉ©ŸG ¢ùØæH ºàj AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG QÉ«àNG ¿CG ócCÉàdG

توصيات المقابلة الشخصية
● 

37.AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG πª°ûJ ¿CG Öéj á∏HÉ≤ŸG áæ÷

● 
38ÒjÉ©ŸG ¢ùØf ¢SÉ°SCG ≈∏Y ºàj Úeó≤àŸG º««≤J ¿G øe ócCÉàdG

● .É¡«a πª©dG ‘ ÍZôj ød ø¡fGh 39AÉ°ùædG ≈∏Y Iô£Nh áÑ©°U ∞FÉXƒdG ¢†©H ¿CG ¢VGÎa’G ΩóY

توصيات التعاقد
●  ,(ïdG  ,äÉª«îŸGh  ,π≤ædGh  ,¢†«MGôŸG)  á∏°üØæŸG  ≥aGôŸGh  ,(äóLh  ¿EG)  ∫ÉØWC’G  ájÉYQh  ,IƒHC’G  /  áeƒeC’G  IRÉLEG  ∫óH  πãe  IOóëŸG  OƒæÑdG  ¢†©H

.ó≤©dG ‘ π«°üØàdÉHh ìƒ°VƒH Gòg ôcòj ¿CG Öéj ïdG §∏àfl ÒZ hCG §∏àfl ≥jôa ‘ πª©∏d ÖgGP ¢üî°ûdG ¿Éc Ée GPEGh ,ôØ°ùdG äÉÑ∏£àeh

● .∞«XƒàdG ‘ Ú°ùæ÷G »∏μd ájOôØdG ÉjGõŸG ΩÎ– áª¶æŸG ¿CG äÉÑKEG πLCG øe (∂dP ¤EG Éeh ,»g / ƒg) øjóbÉ©àª∏d äGOôØŸG ∞««μJ ºàj ¿CG Öéj

● .ΩÉ¡ŸG ¢ùØf AÉ≤d ÖJGôdG ¢ùØf º¡d ™aój AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG ¿CG øe ócCÉàdG

● .ÚeCÉàdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ‘ IGhÉ°ùŸG ¿Éª°V

● .(ïdG .≥jôa óFÉb ,ÜQóe) áª¶æŸG πNGO Ú°ùæ÷G »∏μd áØ«XƒdG ‘ äÉ«bÎdGh ôjƒ£à∏d áë°VGh ¢Uôa ÒaƒJ

التوصيات الخاصة بسلوكيات العمل
●  ™«ªL ¿CG øe ócCÉàdGh . ¢ùæ÷G ´ƒf ≈∏Y áªFÉ≤dG äÉ≤jÉ°†ŸGh »°ùæ÷G ∞æ©dGh ∫Ó¨à°SÓd IOófi ÒHGóJ Oó– »àdGh ,πª©dG ∑ƒ∏°ùd á«∏NGO áfhóe OÉªàYG

.É¡cÉ¡àfG ≈∏Y áÑJÎŸG èFÉàædGh óYGƒ≤dG √ò¡H º∏Y ≈∏Y ÚØXƒŸG

● .OGôaC’G πÑb øe ∫Ó¨à°S’Gh »°ùæ÷G ¢TôëàdGh ¢ùæ÷G ´ƒf ≈∏Y ºFÉ≤dG ∞æ©dG øY ÆÓHEÓd ádÉ©ah áë°VGh ÒHGóJh äÉ°SÉ«°S ™°Vh

● .ÚfGƒ≤dGh äGAGôLE’G √òg ¤EG ∫ƒ°Uƒ∏d ádƒ¡°Sh º∏Y ≈∏Y Ú«∏ëŸG ¿Éμ°ùdG ¿CG øe ócCÉàdG

.5¢U ,á«fÉ°ùf’G ∫ÉªYC’G ‘ ¢ùæ÷G ´ƒf π«dO ,IASC ä’ÉcƒdG ÚH ácÎ°ûŸG áªFGódG áæé∏dG  -36

.Qó°üŸG ¢ùØf  -37

.Qó°üŸG ¢ùØf  -38

.Qó°üŸG ¢ùØf  -39
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● .(ïdG .º«îª∏d áÑ°SÉæe IAÉ°VEG ,ÜGƒHCÓd ∫ÉØbCG ,á∏°üØæe ≥aGôe) ¢ùæL ´ƒf πμd áÑ°SÉæŸGh á∏°üØæŸG äÉLÉ«àM’G ™°VƒH ´ƒædG ≈∏Y ºFÉ≤dG ∞æ©dG πÑ°S ™æe

● .áHÉéà°S’G áYöSh õ««ªàdGh ¢ùæ÷G ´ƒf ≈∏Y ºFÉ≤dG ∞æ©dÉH á°UÉN §HGƒ°V ™°Vh

● .´ƒædÉH á°UÉN äÉÑjQóJ ÒaƒJ ∫ÓN øe πª©dG ‘ õ««ªàdGh ¢ùæ÷G ´ƒf ≈∏Y ºFÉ≤dG ∞æ©dGh ,¢ùæ÷G ´ƒfh ,´ƒæàdÉH ¢UÉÿG º¡ØdG õjõ©J

● .¢ùæ÷G ´ƒf ≈∏Y ºFÉ≤dG õ««ªàdG ™æŸ äGƒ£ÿG PÉîJGh ΩGÎMÉH AÉ°ùædG øe º¡JÓ«eR á∏eÉ©Ÿ ∫ÉLôdG õ«Ø–

التوصيات الخاصة بالحمل وإجازة الأمومة ورعاية الأطفال
●  º¡àdÉ◊ kÉ≤ah IóM ≈∏Y ádÉM πc ¢SÉ°SCG ≈∏Y IOófi äÓjó©J ™°Vh ™e ,πeGƒ◊G AÉ°ùæ∏d áæμ‡ IÎa ∫ƒWC’ ôLC’G ´ƒaóe πª©dG á∏°UGƒe á«fÉμeEG ÒaƒJ

.πª◊G øe á«FÉ¡ædG á∏MôŸG ‘ π¡°SCG ΩÉ¡e ‘ º¡©°Vh ∫ÓN øe ∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y ,á«Ñ£dG

● .∫ÉLôdG øe ÌcG áeƒeCG äGRÉLEG òNCG á«fÉμeEG ÖÑ°ùH AÉ°ùædG ∞«XƒJ ó°V õ««ªàdG ‘Óàd ,øμeCG ¿EG ájhÉ°ùàe IƒHCG /áeƒeCG IRÉLEG ÒaƒJ ádhÉfi

● .ïdG .πª©dG äÉYÉ°S ‘ áfhôeh á«Ñàμe ΩÉ¡e ΩC’G AÉ£YEÉH hCG ∫ÉØW’G ájÉYôd èeÉfôH º«¶æàH ¤hC’G Qƒ¡°ûdG ∫ÓN ∫ÉØWC’G áYÉ°VôH AÉ°ùæ∏d ìÉª°ùdG

● .(ájÉYQ èeÉfôH ôaƒJ ∫ÉM ‘) ∫ÉØW’G ájÉª◊ äÉfÉª°†dGh á«æeC’G äÉWÉ«àM’G òNCG

● .óbÉ©àdG AÉæKCGh πÑb º¡JÉÑLGhh º¡bƒ≤◊ AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG áaô©e øe ócCÉàdG

التوصيات الخاصة بالمرافق المنفصلة
● .AÉ°ùædGh ∫ÉLô∏d ∫ÓN á«eƒ«dG äÉLÉ«àM’Gh äGQó≤∏d QÉÑàY’G Ú©H òNC’G

● .º¡d áeó≤ŸG äÓ«¡°ùàdG øe º¡MÉ«JQG iƒà°ùeh º¡JÉLÉ«àMG πμd áë°VGh IQƒ°U ¤EG ∫ƒ°Uƒ∏d Ú∏eÉ©dG ™«ªL …CGQ òNCG

● .º¡ØFÉXh ‘ AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG øe Ú∏eÉ©dG áMGôd áeRÓdG äÓ«¡°ùàdGh äÉeóÿG áaÉ°VEG

التوصيات الخاصة بتكوين الفريق
● .á£∏àîŸG Ò¡£àdGh í°ùŸG ¥ôa hG §≤a AÉ°ùædG hCG ∫ÉLôdG øe áfƒμŸG ¥ôØdG äÉ«Ñ∏°Sh äÉ«HÉéjEG ‘ ô¶ædG

●  á«∏ªY äGó«≤©J ájCGh á«fƒfÉ≤dG QÉKB’G øe áëfÉŸG äÉ¡÷G ÒcòJ ºàj ,ôeC’G Ωõd GPEGh ,ÚØXƒŸG •ÓàNG øe CÉ°ûæJ ób »àdG ∞«dÉμà∏d á«aÉ°VEG á«fGõ«e OGóYG

.ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ∫ÉªYCG ‘ Ú°ùæ÷G ÚH ¥QGƒØdG IÉYGôŸ

التوصيات الخاصة بالتدريب 
● .ÚHQóàŸG ™«ª÷ ΩRÓdG âbƒdGh ™bƒŸG ¤EG ∫ƒ°UƒdG ádƒ¡°S QÉÑàY’G Ú©H òNC’Gh ,π°üØæŸG ÖjQóà∏d áLÉ◊G º««≤J

● .Éª¡æ«H ¥QGƒØdG IÉYGôeh Ú°ùæ÷G ™e á∏ãeC’Gh Qƒ°üdGh áÑ°SÉæŸG á¨∏dG ΩGóîà°SG

●  iód á∏ªàëŸG äÉeÉªàg’Gh á≤HÉ°ùdG äGÈÿGh º«∏©àdG iƒà°ùe ¤EGh ,OGƒŸGh äÉjƒàëŸGh Ö«dÉ°SC’G å«M øe ,ÖjQóàdG IOÉe äÉjƒàfi ≈∏Y ∞««μàdG

.AÉ°ùædGh ∫ÉLôdG
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المراجع

المبادئ التوجيهية
.Ω2010 ƒ«fƒj ,∞«æL ™HGôdG QGó°U’G ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ‘ á«¡«LƒàdG ÇOÉÑŸG ,á«fÉ°ùf’G ¢VGôZCÓd ΩÉ¨d’G ádGRE’ ‹hódG ∞«æL õcôe

.2010 ƒ«fƒj ,™HGôdG QGó°UE’G ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ‘ óbÉ©àdG π«dód á«¡«LƒàdG ÇOÉÑŸG ,á«fÉ°ùf’G ¢VGôZCÓd ΩÉ¨d’G ádGRE’ ‹hódG ∞«æL õcôe

 ,ájhÉ°ùàŸG  ¢UôØdGh ,áØ∏àîŸG  äÉLÉ«àM’G :O’hC’G ,∫ÉLôdG  ,äÉ«àØdG  ,AÉ°ùædG  ,ÊÉ°ùfE’G  πª©dG  ‘ Ú°ùæ÷G π«dO IASC (Inter-Agency Standing Committee)

.2006 Èª°ùjO ,∑Qƒjƒ«f

.2004 ,á°SQÉªŸG ¤EG Ωƒ¡ØŸG øe á«°VQC’G ΩÉ¨dC’Gh ´ƒædG SCBL (Swiss Campaign to Ban Landmines)

.Ω2010 ¢SQÉe ,∑Qƒjƒ«f ,ΩÉ¨dC’G ´õf èeGôH ‘ ´ƒædG ,á«¡«LƒàdG IóëàŸG ·C’G ÇOÉÑe

مقالات
2005 ƒ«fƒj - πjôHG ,á«ªæà∏d á«dGÎ°SC’G ádÉcƒdG ,ΩÉ¨dCÓd äÉYRÉæc AÉ°ùædG ≈∏Y õ«cÎdG ,¿É«dƒL Öjôc

http://www.ausaid.gov.au/publications/focus/0105/focus_jan05_25.pdf

.IôéØàŸG ôFÉNòdGh AÉ°ùædG ,øjôJÉc ø°ùjQÉg
http://www.wilpf.int.ch/PDF/DisarmamentPDF/ClusterMunitions/WILPF-Women-and-Cluster-Munitions.pdf

.2011 ôjÉæj 4 ,øe π«∏b ºYódG øμdh Qƒ¡ª÷G øHòéj ΩÉ¨dC’G ´õf ‘ äÓeÉ©dG ,¢Sh’ ,(IRIN) á∏eÉμàŸG á«ª«∏bE’G äÉeƒ∏©ŸG äÉμÑ°T 
http://www.irinnews.org/Report/91526/LAOS-Female-deminers-attract-fans-but-little-funding

k’hCG äGó«°ùdG ,∫ƒ≤j …ò«ØæàdG ôjóŸG ,ΩÉ¨dCÓd á«dhódG ájQÉ°ûà°S’G áYƒªéŸG (MAG) QÉÑNCG
http://www.maginternational.org/news/ladies-first-says-chief-executive-/?keywords=ladies+first

2011 ÈªàÑ°S 19 ,É«≤jôaCG ‘ á«°VQC’G ΩÉ¨dC’G ,Ü .π«°û«e Qƒe
http://landminesinafrica.wordpress.com/tag/female-deminers/

 .ΩÉ¨dC’G áëaÉμe äÉeƒ∏©e õcôe ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe á∏› ,πÑ≤à°ùŸGh ,öVÉ◊G ,»°VÉŸG :á∏eÉμàŸG ΩÉ¨dC’G ádGREG ¥ôah çÉfE’G ,…QÉe - ¢ùjôjCG QƒaQƒf
http://maic.jmu.edu/journal/12.2/profiles/norvor/norvor.htm

 .2011 ¢ù£°ùZCG .¿ÉæÑd .ΩÉ¨dC’G ´õf äÉ«∏ªY ‘ ICGôŸG ∑GöTEG IOÉjõd ájOÉ°üàb’G ihó÷G º««≤J ,»æ«L ¢ù«ØjQ

.2003 ¢ù£°ùZCG ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe äÉeƒ∏©e õcôe ,É«JGhôc ‘ ΩÉ¨dC’G ´õf ‘ äÓeÉ©dG AÉ°ùædG ,â«æ«L óæ°ùfhÉJ
http://maic.jmu.edu/journal/7.2/focus/townsend/townsend.htm

.2008 ¢SQÉe 23 ,RÎjhQ ,¿GOƒ°ùdG ÜƒæL ‘ ΩÉ¨dC’G áëaÉμe ¥ôa ≈∏Y ä’ƒÄ°ùªc AÉ°ùædG ΩÉª°†fG ,…Éμ°S ô∏jh
http://www.reuters.com/article/worldNews/idUSL274004320080323

.2008 ,ΩÉ¨dC’G ádGREG äÉeƒ∏©e õcôe .¿GOƒ°ùdG ‘ §≤a á«FÉ°ùædG ¥ôØdG áHôŒ - OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG ,¬«d „ƒj
http://maic.jmu.edu/journal/12.2/focus/young/young.htm

∑Qƒjƒ«f ,πª©dG Ò°S ôjô≤J ,ΩÓ°ùdG ßØM äÉ«∏ªY ‘ ´ƒædG IÉYGôe º«ª©J ,ΩÓ°ùdG ßØM äÉ«∏ª©d IóëàŸG ·C’G IQGOEG

∞jQÉ©Jh º«gÉØe :IóëàŸG ·C’G. ICGôŸG
 http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
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الملحقات

ملحق (١)
 ºàj äÉbÓ©dGh ¢UôØdGh äÉª°ùdG √òg .¿É«àØdGh ∫ÉLôdGh äÉ«àØdGh AÉ°ùædÉH á£ÑJôŸG ¢UôØdGh kÉ«YÉªàLG IOóëŸG QGhOC’G ¤EG z¢ùæ÷G{ hCG z´ƒædG{ áª∏c Ò°ûJ

 Ú©e ™°Vh ‘ ,∫ÉLôdGh ¿É«àØdGh äÉ«àØdGh AÉ°ùædG á£°SGƒHh øe áª«b hPh ìƒª°ùeh ,™bƒàe ƒg ÉªY óYGƒ≤dG â«ÑãJh á«YÉªàL’G áÄ°ûæàdG ∫ÓN øe É¡ª∏©J

 40.Ò«¨à∏d πHÉbh / âbƒdG Oófi ¥É«°S øª°V á«YÉªàL’G OÉ©HC’G Oó©àe

 òNDƒJ ¿CG ¿Éª°V ≈∏Y √ÉÑàf’G õcôjh .z§£fl πªY …CG ‘ ∫ÉLôdGh AÉ°ùædG ≈∏Y áÑJÎŸG QÉKB’G º««≤J á«∏ªY{ ¬fCÉH ¢ùæ÷G hG ´ƒædG Qƒ¶æe IÉYGôe º«ª©J Èà©j
41.Éª¡æ«H IGhÉ°ùŸG ≥«≤– ¤EG áaOÉ¡dG èeGÈdG º««≤Jh ó°UQh ò«ØæJh º«ª°üJ ∫ÓN QÉÑàY’G ‘ Ú°ùæ÷G »∏c øe OGôaC’G äGÈNh ä’DhÉ°ùJ

 ’ IGhÉ°ùŸG ¿G .¿É«àØdGh äÉ«àØdGh ∫ÉLôdGh AÉ°ùæ∏d ájhÉ°ùàe äÉ«dhDƒ°ùeh ¢Uôah ¥ƒ≤M ¤EG Ò°ûJ{ ,(Ú°ùæ÷G ÚH IGhÉ°ùŸGh ICGôŸG) IóëàŸG ·C’G ábQƒd kÉ≤ah

 hCG GQƒcP Ghódh GPEG Ée ≈∏Y óªà©J ød AÉ°ùædGh ∫ÉLô∏d ¢UôØdGh äÉ«dhDƒ°ùŸGh ¥ƒ≤◊G ádCÉ°ùe øμdh A»°ûdG ¢ùØf ¿ƒëÑ°üj ±ƒ°S ∫ÉLôdGh AÉ°ùædG ¿CG »æ©J
42.ÉKÉfEG

.2010 ¢SQÉe ,∑Qƒj ƒ«f ,ΩÉ¨dC’G áëaÉμe èeGôH ‘ ¢ùæ÷G ´ƒæd IóëàŸG ·C’G π«dO  -40

.Qó°üŸG ¢ùØf  -41

.∞jQÉ©àdGh º«gÉØŸG .ICGôŸG ,IóëàŸG ·C’G  -42

õ«ªàdG
äÉ«dDƒ°ùŸGh óYGƒ≤dG

ôWÉîª∏d ¢Vô©àdG / ácô◊G §‰
QGô≤dG PÉîJG ‘ ácQÉ°ûŸG

QOÉ°üŸGh äÉeóÿG ¤EG ∫ƒ°UƒdG

äÉaÓàN’G
äGQó≤dG - äÉjƒdhC’G - äÉLÉ«àM’G

äÉeƒ∏©ŸG - áaô©ŸG

™ªàéŸG

AÉ°ùædG ∫ÉLôdG

O’hC’GäÉ«àØdG
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ملحق (٢)

GMAP-NPA استبيان برنامج النوع ومكافحة الألغام – المنظمة النرويجية لمساعدة الأفراد

نازعو الالغامنازعات الألغامالبلد

ófÓjÉJ27

É«æ«Z816

á«WGô≤ÁódG ƒ¨fƒμdG ájQƒ¡ªL18

’ƒ¨fCG1219

¿ÉæÑd1020

¿OQC’G1212

É«HöU120

´ƒªéŸG46102

ملحق (٣)
 º¡æμdh ájGóÑdG ‘ kÉÑ©°U ¿Éc πª©dG Gòg ¿CG GƒdÉb ,¿É«Ñà°S’G º¡∏ª°T øjòdG QƒcòdG Ú∏eÉ©dG øe %25h ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ äÓeÉ©dG øe %56 øe Üô≤j Ée ∑Éæg

 ” øjòdG  QƒcòdG  Ú∏eÉ©dG  º¶©e .¬H  ΩÉ«≤∏d  Gó«L kÉÑjQóJ ¿ƒHQóe º¡fCG  ¿hó≤à©j  ∫ÉLôdG  øe %52h AÉ°ùædG  øe %37 ,∂dP ¤EG  áaÉ°VE’ÉH  .¿B’G ¬«∏Y GhOÉàYG

 hCG ø∏ª©j ’ hCG ,ø°SQój øc AÉ°ùædG øe ≈ª¶©dG á«ÑdÉ¨dG ¿CG ÚM ‘ ,Ú«μ«fÉμ«ŸG hCG ÚYQGõŸGh ,áWöûdGh ¢û«÷G ‘ kÉWÉÑ°V ≥HÉ°ùdG ‘ kÓ°UCG GƒfÉc º¡fÉ«Ñà°SG

.ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ äÓeÉ©dG øe øëÑ°üj ¿CG πÑb §≤a á«dõæŸG ∫ÉªYC’G øjODƒj

 øe %40h AÉ°ùædG øe %37 ,∂dP ≈∏Y kIhÓY .kÉ©bƒàe ¿Éc É‡ áHƒ©°U πbCG ¿Éc πª©dG ¿CG GhóLh ∫ÉLôdG øe %5h AÉ°ùædG øe %5 ,πª©dG Gòg ‘ AóÑdG ó©H

 kÉæeBG πª©dG ¿ƒμ«°S º«∏°ùdG ÖjQóàdÉH ¬fCG ¿ó≤à©j äÓeÉ©dG AÉ°ùædG øe %51 ÉeCG .áØ«XƒdG É¡«∏Y …ƒ£æJ »àdG ôWÉîŸG ¢Uƒ°üîH ≥∏≤dÉH kGóHCG Ghô©°ûj ⁄ ∫ÉLôdG

.QƒcòdG øe %30 πHÉ≤e ,ôNBG πªY …CG πãe

 ’ Gòg øμd .QƒcòdG AÓeõdGh ™ªàéŸGh IöSC’G ¢VGÎYG á¡LGƒe ƒg çÉfE’G äÓeÉ©dG øe (%76) ¬¡LGƒJ …òdG »°ù«FôdG …óëàdG ¿CG ¿É«Ñà°S’G Gòg ô¡¶jh

 »àdG ôWÉîŸG ∫ƒM Ée óM ¤EG ¿ƒ≤∏b ∫ÉLôdG øe %12 ¿EÉa ,∂dP ≈∏Y IhÓY .äÉHƒ©°üdG ¢ùØf ¿ƒ¡LGƒj ∫ÉLôdG øe %57 ¿CG å«M ,AÉ°ùædG ≈∏Y §≤a öüà≤j

 .Qƒ©°ûdG Gòg º¡fƒcQÉ°ûj AÉ°ùædG øe §≤a %10 ¿CG ÚM ‘ ,πª©dG Gòg É¡«∏Y …ƒ£æj
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قانون التحالف – قواعد السلوك لمنع الغش، والفساد والتعسف في استعمال السلطة
الغرض

● .á«ªæàdG èeGôHh á«fÉ°ùfE’G ΩÉ¡ŸG ‘ ¬©e πª©f …òdG Ö©°ûdGh ∞dÉëàdG AÉ°†YCG ÚHh Éª«a áÑ°SÉëŸG øe Qób ÈcCG Ú°ù–

●  πNGO øe äÉYÉªL hCG OGôaCG πÑb øe á∏eÉ©ŸG Aƒ°S øe º¡©e πª©f øjòdG ¿É«àØdGh äÉ«àØdGh ,∫ÉLôdGh ,AÉ°ùædG πc ∂dòch ÚØXƒŸG ájÉªM

.Ú∏eÉ©dG AÉ°†YC’Gh äÉª¶æŸG

● .á°UÉÿG º¡JÉ«M ‘ kÉfÉ«MCGh á«æ¡ŸG º¡JÉ«M ‘ á«bÓNC’G äGQGô≤dG PÉîJ’ ÚØXƒª∏d ∫Éãªc πª©dG

السلوكيات ذات الصلة
●  (HDHR) (á«ªæàdGh áë°üdG ‘ ¿É°ùf’G ¥ƒ≤M :™LôŸG) õ««“ ¿hO á«°SÉ°SC’G ¿É°ùfE’G ¥ƒ≤M õjõ©Jh ΩGÎMG

●  Ö«∏°üdG äÉ«©ª÷ ‹hódG OÉ–’G) á«dhódG ÒjÉ©ŸGh ÚfGƒ≤∏d kÉ≤ah ∞£dh áeGôch ΩGÎMGh ágGõæH É¡©e πª©f »àdG ∞FGƒ£dG ™«ªL á∏eÉ©e

.(áKÉZE’Gh çQGƒμdG ∫É› ‘ ∑ƒ∏°ùdG óYGƒb (IFRC) ôªMC’G

●  ™bƒàŸG øe …òdGh áª¶æª∏d É«∏©dG IQGOE’G hCG /h …ò«ØæàdG ôjóŸG ¤EG ¿ƒfÉ≤∏d äÉcÉ¡àfG øe ∑ƒμ°T hCG ±hÉfl ,…CG øY áaô©ŸG ∫ÉM kGQƒa ÆÓHE’G

 .…QƒØdG ≥«≤ëàdÉH IöTÉÑe Gƒeƒ≤j ¿CG

● .áÑ°SÉæŸG á«ÑjOCÉàdG ÒHGóàdG PÉîJG »Yóà°ùj ∑ƒ∏°ùdG óYGƒb ‘ (...) `H ΩGõàd’G ΩóY ¿CG ∑GQOEG Öéj

●  ÒZ á∏eÉ©ŸG hCG ΩÉ≤àf’G øe ±ƒN ¿hO ,≥∏≤dG øY ÒÑ©àdG É¡dÓN øe øμÁ áæeBG áÄ«H ÒaƒàH É¡eGõàdÉH ∂dPh áª¶æŸG πÑb øe ájÉª◊ÉH ô©°TG

.2010 ihÉμ°ûdÉH á≤∏©àŸG á«WÉÑ°†f’G äGAGôLE’Gh äÉ°SÉ«°ùdG ‘ äOQh Éªc ádOÉ©dG

● .¿ƒfÉ≤dG Gò¡H á≤∏©àŸG áeƒYõŸG äÉcÉ¡àf’G ‘ ≥«≤ëàdG óæY Ö∏£dG ∫ÉM ¿hÉ©àdG

((SEA) (Sexual exploitation abuse) الترتيبات الخاصة بالاعتداءات والاستغلال الجنسي
 »°ùæ÷G ∫Ó¨à°S’Gh AGóàY’G ¿CÉH  ACT  ∞dÉ– ±Î©jh .¢ùæ÷G ´ƒf ó°V ÊÉª°ù÷G ∞æ©dG ∫Éμ°TCG  óMCG  ƒg »°ùæ÷G ∫Ó¨à°S’Gh AGóàY’G Èà©j

 IóYÉ°ùŸG ä’Éch ≈∏Y øjQö†àŸG ¿Éμ°ùdG OÉªàYG ¿EÉa ,á«fÉ°ùfE’G äÉeRC’G »Øa ∫ÉM πc ≈∏Yh .á«fÉ°ùfEG hG IQƒ£àe áeƒ¶æe …CG ‘ çó– ¿CG øμÁ

.ACT ∞dÉ– ÚØXƒŸG ™«ªL ÖfÉL øe áÑLGh ájÉYQh á«aÉ°VEG á«bÓNCG á«dhDƒ°ùe RÈJ á«°SÉ°SC’G º¡JÉLÉ«àMG á«Ñ∏àd á«fÉ°ùfE’G

(...) :É¡LQÉN hCG áeóÿG AGOCG AÉæKCG kAGƒ°S ∂dòH ÚØXƒŸG Ωƒ≤j ,ä’É◊G ™«ªL ‘ ACT ∞dÉ– áë∏°üe ÜÉë°UCG ájÉª◊h

الترتيبات الخاصة بالتحرش
 hCG »°ùØf hCG »°ùæL hCG …ó°ùL QöV ¥É◊EG ¬æY ºéæj ¢TôëàdG ∫Éμ°TCG øe πμ°T …CG hCG π©a …CG ÜÉμJQG GóHCG ACT ∞dÉ– ÚØXƒe ≈∏Y Öéj ’

 ∂dP ‘ ÉÃ) ¢TôëàdG πãe πª©dG ¿Éμe ‘ ∑É¡àf’G ∫Éμ°TCG øe πμ°T …CG ™e ΩÉ¶ædG íeÉ°ùàj ’h .∫ÉØWC’Gh AÉ°ùædG ≈∏Y Éª«°S ’h ,OGôaCÓd IÉfÉ©e

 hCG ,Ú¡e Ωƒég hCG ∑ƒ∏°S hCG ≥«∏©J …CG hCG É¡H ÖMôe ÒZ äÉaöüJ …CG hCG ,õ««ªàdGh áé£∏ÑdGh ,(…öüæ©dGh »°ùæ÷G ¢TôëàdG ,¢ùæ÷G ó°V õ««ªàdG

.OôØdG áeGôc ΩGÎMG øe π«∏≤àdG ¤EG …ODƒj ≥F’ ÒZ ôNBG ∑ƒ∏°S …CG

الشكاوى والإجراءات التأديبية
.º¡JÉ«cƒ∏°S √ÉŒ ÚdhDƒ°ùe OGôaC’G π©Œ

ملحق (٤)
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ملحق (٥)

GMAP-NPA استبيان برنامج النوع ومكافحة الألغام – المنظمة النرويجية لمساعدة الأفراد

 ” øjò∏dG ∫ÉLôdG øe %78h AÉ°ùædG øe %65 ¿CG ,(GMAP-NPA) OGôaC’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG - ΩÉ¨dC’G áëaÉμeh ´ƒædG èeÉfôH É¡H ΩÉb »àdG á°SGQódG äô¡XCG

 %60h AÉ°ùædG øe %74 ÜÉLCG ó≤a ,º¡°ùæL ¢ùØf …ójG ≈∏Y ÖjQóàdG ¿ƒ∏°†Øj GƒfÉc GPEG Ée º¡dGDƒ°S óæYh .QƒcòdG øe ÚHQóe ój ≈∏Y GƒHQóJ ób ºgQÉ°ùØà°SG

.º¡°ùæL ¢ùØf øe ÚHQóŸG Gƒ∏°†a ó≤a AÉ°ùædG øe %18^6h ∫ÉLôdG øe %23 ÉeCG .º¡j ’ ∂dP ¿CÉH ,∫ÉLôdG øe

 %70^6h ,AÉ°ùfh ∫ÉLQ ÚHQóe πÑb øe ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ Ú∏eÉ©dG ∫ÉLôdG øe %29^4 ÖjQóJ ” ób ¿Éc ,á«WGô≤ÁódG ƒ¨fƒμdG ájQƒ¡ªLh ’ƒ¨fCGh ófÓjÉJ ‘

 ∂dP ¿CG GƒHÉLCG{ ?∫ÉLôdG øe ÜQóe π°†ØJ âæc πg ,ICGôeG ∂HQO øe ¿Éc ƒd{ º¡dGDƒ°S ” øjòdG QƒcòdG Ú∏eÉ©dG øe %88^2h .§∏àfl ≥jôa ‘ GƒfÉc º¡æe

.∫ÉLôdG øe º¡HQóe ¿ƒμj ¿CG ¿ƒ∏°†Øj ’ º¡fCG %5^9 ∫Ébh º¡j ’

 .∫ÉLôdG øe ÚHQóe ¿ƒ∏°†Øj º¡fCG ∫ÉLôdG ÜÉLCG ,AÉ°ùædG øe äÉHQóŸG ¢Uƒ°üîH IÈÿG ƒ∏«∏b É¡«a QƒcòdG Ú∏eÉ©dG ¿ƒμj »àdG ¿Gó∏ÑdG ‘ ¬fCG äÉfÉ«ÑdG Ò°ûJh

 Ú∏eÉ©dG øe %80 ¿EÉa ,∂dòd áé«àfh .∫ÉLôdG øe áfƒμŸG ±ƒØ°üdG πμd ∫ÉLôdG πÑb øe ¿ÉæÑd ‘ á«ÑjQóàdG äGQhódG øe %100 áeÉbEG ” ,∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏©a

 ™«ªL øe §≤a %23 ¿CG ÚM ‘ ,QƒcòdG øe É¡∏c ±ƒØ°üdG ¿ƒμJ ¿G ¿ƒ∏°†Øj %40h πLQ ÜQóŸG ¿ƒμj ¿CG ¿ƒ∏°†Øj º¡fÉ«Ñà°SG ” øjòdG ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘

 %16h ,kÓLQ ÜQóŸG ¿ƒ∏°†Øj º¡fCG ¤EG GhQÉ°TCG (¿ÉæÑd É¡«a ÉÃ) (NPA) OGôa’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG ¿É«Ñà°SG º¡∏ª°T øjòdG ⁄É©dG AÉëfCG ™«ªL ‘ ∫ÉLôdG

 .§≤a QƒcòdG øe áYƒª› ‘ ¿ƒμj ¿CG ¿ƒ∏°†Øj

 øμÁh .≈ãfCG ΩCG kÓLQ ÜQóŸG ¿Éc AGƒ°S º¡j ’ ¬fCG º¡æe %100 ó≤à©j ∫ÉLQ πÑb øe ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ Ú∏eÉ©dG ™«ªL ÖjQóJ ” å«M ,hÉ°ù«H É«æ«Z ‘ øμdh

.’ hCG Ú°ùæ÷G øe á£∏àfl äÉYƒªéŸG ¿ƒμJ ¿CG º¡j ’ ¬fCG ¿hó≤à©jh á£∏àfl ¥ôa ‘ πÑb øe GƒHQóJ ób º¡æe %100 ¿CG á≤«≤M Aƒ°V ‘ èFÉàædG √òg Ò°ùØJ

 á«WGô≤ÁódG ƒ¨fƒμdG ájQƒ¡ªLh ófÓjÉJ »Øa .äÉÑjQóàdG øY øgQƒ©°T ∫ƒM OGôa’G IóYÉ°ùŸ á«éjhÔdG áª¶æŸG ‘ ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ äÓeÉ©dG ¿É«Ñà°SG ” Éªc

 .≈ãfCG ΩCG kGôcP ÜQóŸG ¿Éc GPEG º¡j ’ ¬fCG Iƒ°ùædG A’Dƒg øe πc âdÉbh .kÉ©e ∫ÉLôdGh AÉ°ùædG øe ÚHQóe πÑb øe AÉ°ùædG øe %66^7 ÖjQóJ ” ób ¿Éc ,’ƒ¨fCGh

 .AÉ°ùædG øe áHQóe qø∏°†Øj qøc ø¡fG qø∏b %70 ¿EÉa ,∫ÉLôdG ÚHQóŸG πÑb øe áeó≤e á«ÑjQóJ äGQhO Ëó≤J ” ¿CG ó©H ,å«M ,¿ÉæÑd ‘ ∫É◊G »g √òg øμJ ⁄h

 å«M ,ófÓjÉJh á«WGô≤ÁódG ƒ¨fƒμdG ájQƒ¡ªLh ,hÉ°ù«H É«æ«Zh ,’ƒ¨fCG ‘ .πeÉμdÉH á«FÉ°ùædG ∫ƒ°üØdG (QÉ«ÿG º¡jód ¿Éc GPEG) ø∏°†Øj øc ø¡fCG ¿óLh %80h

.§∏àfl hCG πeÉμdÉH AÉ°ùf øe ¿ƒμe π°üØdG ¿Éc GPEG º¡j ’ ¬fCG ¿ó≤à©j á£∏àfl ±ƒØ°U ‘ ΩÉ¨dC’G ádGREG ‘ äÓeÉ©dG ÖjQóJ ”
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